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ISVEREN ICIN SIKCA SORULAN SORULAR

1. Ulusal Staj Programi kapsaminda islem yapmak igin “Bilgilerim”
meniisiinden isveren profil bilgilerinin doldurulmasi zorunlu mudur?
Bu alandaki bilgiler (staj kontenjani, iletisim bilgileri vb.) ne ise yarar?

Evet, Ulusal Staj Programi'nda yer almak isteyen tim isverenlerin Ulusal
Staj Programinin sol menlde yer alan “Bilgilerim” sekmesini eksiksiz
doldurmasi gerekmektedir. "Bilgilerim” sayfasinda yer alan "“Staj
Kontenjan1” bilgisi doldurulmadigi strece teklif gondermeniz mimkin
olmayacaktir. Ayrica bu alanda yer alan staj sorumlusu bilgisi ise teklif
gonderdiginiz adaylarin  sizinle iletisim kurmasini mdmkin hale
getirmektedir. Dolayisiyla, isverenlerin teklif gdndermeden &Once
“Bilgilerim” sayfasini ziyaret ederek iletisim bilgilerini ve staj kontenjanini
doldurmasi zorunludur. Ayrica bu sayfada yer alan bilgiler adaylar
tarafindan da gorintilenebildigi icin eksiksiz doldurulmasi isveren marka
bilinirligi agisindan da énem arz etmektedir.

2. Bilgilerim sayfasinda yer alan “Staj Kontenjani” nedir? Belirlenen
sayl kadar stajyer almak zorunlu mudur?

“Staj Kontenjani”, isverenlerin Ulusal Staj Programi kapsaminda istihdam
etmeyi planladigi stajyer 6grenci sayisini belirtmektedir. Sistem, belirtilen
“Staj Kontenjan!” sayisi kadar adaya asil ve yine bu sayl kadar adaya da
yedek olmak Uzere toplam 2 kati kadar adaya teklif gdndermenize misaade
eder. Dolayisiyla bu bilgi kaydedilmeden staj teklifi génderilmesi mumkuin
degildir. Ulusal Staj Programi’na iliskin planlamalarin yapilabilmesi igin
isverenlerden sistem Uzerinde belirttikleri kontenjan kadar aday istihdam
etmesi beklenmektedir.

3. Staj kontenjani giincellenebilir mi?

Evet, staj kontenjani say! artisi yapmak Uizere sadece “sistem ydneticisi”
tarafindan gulncellenebilmektedir. Yani, kontenjan artirilabilmekte, fakat
azaltilamamaktadir.

4. “Kullanicilar” meniisii nedir?

Bu menude yer alan veya bu menu lGzerinden sisteme eklenen kullanicilar,
kurumlari adina adaylarin profillerini inceleme, staj teklifi gonderme,
mulakat yapma gibi Ulusal Staj Programi sureglerini ylritmeye yetkili
kisilerdir. Kisiler “yonetici” ve “kullanicl” olmak Gzere iki farkli yetki seviyesi
ile Ulusal Staj Programina tanimlanabilmektedir. “Ydnetici (sistem yetkilisi)”
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hesabi tanimlamalari sisteme ilk kayit olacak isverenler icin ISKUR
tarafindan gergeklestirilmektedir. Tarafimizdan tanimlanan “Ydnetici”,
kendi kurumundaki uygun gordagu kisileri “Kullanicl” ve/veya “Yonetici”
yetkisi ile sisteme ekleyebilmektedir. Bdylece, slrecleri birden fazla
yetkilinin ytritmesi saglanabilir.

5. Sisteme yeni kullanici/yénetici nasil eklenir?

Sisteme yeni kullanici/ydnetici eklemek icin asadidaki adimlar takip
edilmelidir. Adim 1. Sol menuden “Kullanicilar*” bélimdne tiklanir.  Adim
2. Acilan sayfanin sag Ust kisminda bulunan “Yeni Ekle” butonuna basilir.
Adim 3. Acilan ekranda sisteme eklenecek kullanici/y6éneticinin bilgilerinin
girilmesi gereken alanlar bulunmaktadir. Bu bilgiler girildikten sonra
“Kaydet” butonuna basilir. Adim 4. “Bilgiler kaydedildiginde, sisteme giris
yapmak icin ihtiyac duyulacak bilgiler (kullanici adi ve sifre) kullanici
tanimlama sirasinda vyazilan e-posta adresine** otomatik olarak
gobnderilecektir. Yeni tanimlanan kullanici bu bilgiler ile sisteme giris
yapabilir. * Bu menil sadece sisteme “YdOnetici” yetkisi ile tanimlanmis
kisilere aciktir. Kullanici yetkisi ile giris yapildiginda bu meni
goéruntilenememektedir. Dolayisiyla “Kullanici Ekleme” islemi yalnizca
sisteme tanimli ydnetici tarafindan yapilabilmektedir. ** - “gmail”,
“hotmail”, “outlook” vb. uzantil kisisel e-posta adresleri degil, kurumsal e-
posta adresleri kullaniimalidir.

6. Sistemde tanimlanan “Yonetici” ve “"Kullanic1” rollerinin farki nedir?

Sistemde ydnetici rolu ile yer alan kisiler Ulusal Staj Programi sol menulde
yer alan “Bilgilerim” sayfasina isveren bilgilerini girebilir ve bu bilgileri
guncelleyebilir. Ayrica “Kullanicillar” sayfasindan sisteme yeni kullanici
ve/veya yoneticiler ekleyebilir ya da bunlan silebilir. Sistemde “Kullanici”
rolii ile yer alan kisiler ise “Bilgilerim”, “Kullanicilarim”, “Isveren Se¢” ve
“Isveren Ekle” menilerine erisemez ancak bunlar digindaki tiim ekranlari
kullanabilir.

7. "Takvimlerim” meniisii nedir, nasil olusturulur?

“Takvimlerim” menUsul; isverenin stajyer istihdam edebilmek icin uygun
oldugu tarih araliklarini olusturdugu alandir. Burada olusturulan takvimler
adaya teklif gonderme esnasinda “Staj Donemi” bashgi altinda listelenecek
ve teklif sirasinda secilen tarih/tarihler bilgisi teklif génderilen aday ile
paylasilacaktir. Dolayisiyla “"Staj Takvimi” olusturmadan adaylara staj teklifi
gbnderilememektedir. Staj takvimi olusturmak icin sayfada yer alan “Yeni
Ekle” butonu kullanilmalidir. Staj baslangic tarihi, bitis tarihi, bashk ve
aclklama alanlarinin  doldurulmasinin  ardindan “Kaydet” butonuna
basiimalidir. Adaylar bu alana girilen bilgilerden sadece baslangig ve bitis
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tarihlerini gorintileyebilmektedir. Baslik ve aciklama bilgisi, secimi
kolaylastirmak Uzere, teklif gdnderme sirasinda isverene goésterilmektedir.
Staj takvimi sayisinda herhangi bir sinirlama bulunmamakta olup istenen
sayida takvim olusturulabilir. Ancak, adaylara ilgili takvimde staj teklifi
gonderildikten sonra s6z konusu takvim Uzerinde dizenleme ve/veya silme
islemi yapilamamaktadir.

8. “Isveren Ekle” Nedir ve ne ise yarar?

Bu menl, kamu kurumlarinin bagdl/ilgili/iliskili kuruluslarini ve tasra
teskilatini sisteme DETSISte (Devlet Teskilati Merkezi Kayit Sistemi)
semasina gore ekleyebilecegi, 6zel sektér kuruluslarinin ise bagl birimleri
manuel olarak tanimlayabilecegdi bélimddr.

KAMU KURUM ve KURULUSLARI: Kimi Gst kamu kurumlari, bagli/ilgili/iligkili
ve/veya tasra teskilatlarininkiler de dahil olmak (zere, staj stlireglerini
merkezden ydiriatirken kimi  UGst kamu kurumlari ise bu sireci
bagli/ilgili/iliskili kuruluslarinin ve/veya tasra teskilatlarinin kendilerinin
yurttmesini  uygun  goérmektedir. Staj sireglerinin  ydnetiminin
bagdli/ilgili/iliskili kuruluslarini ve/veya tasra teskilatlarina birakilmasi
durumunda dst kurumlarin “Yonetici” roline sahip sistem yetkilileri
“Isveren Ekle” menisiinden séz konusu kurum/kuruluslari sisteme
tanimlayabilmektedir. “Isveren Ekle” menisiine tiklandiinda acilan
ekranda DETSIS semasinda ilgili kuruma bagl tim kurum ve kuruluslar
listelenecektir. Listede “yesil” renkte gértinen kurum/kuruluslar halihazirda
Ulusal Staj Programina kayitli olanlari “kirmizi” renkte gérinenler ise henlz
Ulusal Staj Programina tanimlanmamis ilgili/bagli/iliskili kuruluslari ve tasra
teskilatlarini temsil etmektedir. Dolayisiyla yeni tanimlamalar yalnizca
kirmizi renkli (sisteme kayith olmayan) kurum/kuruluglar igin
yapilabilmektedir. Kirmizi renkte gdsterilen yani henlz sisteme
kaydedilmemis birimin ismine tiklandiginda yanda acilan bilgi formunu
eksiksiz doldurup “Kaydet” butonuna tiklanmasi ile kurum/kurulus sisteme
dahil edilebilir. Tanimlama yapilirken girilen bilgiler ile ayni zamanda ilgili
kurum/kurulusun yoénetici roltine sahip kullanicisi da tanimlanmis olur. Yeni
tanimlanan “Yonetici”"nin kullanici adi ve sifre bilgileri sistem tarafindan
otomatik olarak tanimlama sirasinda verilen e-posta adresine iletilir. Bu
nedenle tim bilgilerin eksiksiz ve dogru sekilde girilmesi 6nem
tasimaktadir. Eklemeyi yapan (st kurum, sisteme tanimladigi
ilgili/bagl/iliskili kuruluslarinin ve/veya tasra teskilatlarinin Ulusal Staj
Programi Gzerinden gerceklestirdigi islemleri takip, ihtiyac duymasi halinde
bu sireclere midahale edebilir.
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OZEL SEKTOR KURULUSLARI: Ozel sektdr kuruluslari kendilerine bagh
sirket, midurliik, birim vb. olmasi halinde “Isveren Ekle” menisiinden bu
birim ve/veya kuruluslari sisteme tanimlayabilmektedir. Bunun igin “Yeni
Ekle” butonun basarak acilan bilgi formunda yer alan tim bilgileri
doldurduktan sonra “Kaydet” butonuna basarak, yeni birim/kurulus ekleme
talebini ISKUR a iletmis olur. Talep yetkililerce incelenerek uygun gérilmesi
halinde onaylanir ve yeni tanimlanan kullaniciya bilgiler iletilir. Tanimlama
yapilirken girilen bilgiler ile ayni zamanda ilgili birim/kurulusun Ulusal Staj
Programi Yonetici Roline sahip kullanicisi da tanimlanmis olur. Yeni
tanimlanan “Yonetici”nin kullanici adi ve sifre bilgileri sistem tarafindan
otomatik olarak tanimlama sirasinda verilen e-posta adresine iletilir. Bu
nedenle tim Dbilgilerin eksiksiz ve dodgru sekilde girilmesi 6nem
tasimaktadir. Eklemeyi yapan (st kurum, sisteme tanimladigi
birim/kuruluslarinin  Ulusal Staj Programi Uzerinden gergeklestirdigi
islemleri takip, ihtiyac duymasi halinde bu slreclere midahale edebilir.

9. Kamu Kurum/Kuruluslari ve Ozel Sektor Kuruluslari kendilerine
bagh diger kurum/kurulus ya da birimleri sisteme tanimlayarak islem
yetkisi verebilir mi?

Litfen 8 numarali sorunun cevabini inceleyiniz.

10. “isveren Sec¢” Nedir ve Ne ise Yarar?

Bu bolim kamu kurumlarinin bagli/ilgili/iliskili kuruluslarini ve tasra
teskilatlarinin; 6zel sektér kuruluslarinin ise bagh birimlerinin silireglerini
(adaylarn listeleme, staj teklifi gonderme vb.) takip etmesini, ihtiyag
duymasi halinde ise midahale etmesini saglayan mentdir. Sisteme daha
Once Ust kamu kurumu veya Ozel sektér kurulusu tarafindan eklenen
birim/kurum/kuruluslar  “Isveren Seg¢” sayfasinda listelenecektir.
Birim/kurulus yoneticisinin kendisine bagli herhangi bir
kurum/kurulug/birim tarafindan ydrattlen strecleri takip etmek istemesi
halinde, takip edilecek kurum/kurulus/birimin ismine tiklamasi yeterlidir.
Boylece takip edilmek istenen kurum/kurulus/birimin ekranina erismis olur.
Sayfada yer alan mendler aracihdiyla ilgili islemler birim/kurum/kurulus
adina yapilabilir ve istatistikler takip edilebilir.

11. Kamu kurumlar sisteme tanimh bagh/ilgili/iliskili kuruluslar
ve/veya tasra teskilatlari adina staj teklifi gonderme, staj kontenjani
belirleme gibi islemler yapabilir mi?

Latfen 10 numarali sorunun cevabini inceleyiniz.
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12. Ozel sektor kuruluslari sisteme tanimh sirket/midiirlitk/birimleri
adina staj teklifi gonderme, staj kontenjani belirleme gibi islemler
yapabilir mi?

Latfen 10 numarali sorunun cevabini inceleyiniz.

13. Adaylar isverenlere sistem iizerinden  ulasip basvuru
yapabilecekler mi?

Hayir. Adaylar, Ulusal Staj Programi kapsaminda kendileri igin acilan genel
bir ilana basvurduklarindan, isverenler 6zelinde bir basvuru s6z konusu
degildir. Ancak, zorunlu olmamakla birlikte, basvuru sirasinda adaylara staj
yapmay! tercih ettikleri o6ncelikli kurum/kuruluslari belirtme imkéani
taninmaktadir. (Bakiniz 20 numarali soru)

14. “"Adaylar” meniisii nedir?

Adaylar menusU; Ulusal Staj Programi‘na basvuru yapan ve belge kontrol
islemlerinin ardindan yeterlilik puanlari hesaplanan 6grencilerin tamaminin
yer aldigi meniddir. Bu menide yer alan tim adaylar gesitli filtrelemeler
aracihdiyla isverenler tarafindan kisisel bilgileri (isim-soy isim, e-posta
adresi, iletisim numarasi vb.) ve JUniversite bilgisi goérinmeksizin
listelenebilir ve adaylara staj teklifi gbnderilebilir.

15. Adaylar meniisiinde yer alan “Yapay Zeka Havuzu” filtresi nedir?

“Yapay Zeka Havuzu” filtresi yapay zeka konusunda egitim aldigi ve/veya
bu alanda vyapilan faaliyetlere katildigi basvurulari sirasinda sisteme
ylUkledigi belgelerden tespit edilen adaylar listelemek icin kullanilir. Ayni
adaylar tim basvurularin yer aldigi “Adaylar” sayfasinda da
listelenmektedir.

16. Isverenler adaylari listelerken 6grenim gordiikleri yiiksekégretim
kurumlarina gore filtreleme yapabilir mi?

Hayir. Ulusal Staj Programi kapsaminda olusturulan aday havuzunda yer
alan adaylarin kisisel bilgileri, iletisim bilgileri ve Universite bilgileri
gizlenmektedir. Dolayisiyla adaylar igin 6grenim gordikleri ylksekdgretim
kurumlarina gore filtreleme yapilamamaktadir.

17. Aday bilgilerinde yer alan yeterlilik puanlari nasil hesaplaniyor?

Ulusal Staj Programi kapsaminda adaylarin yeterlilik puanlari anlik
performansi dlgcen sinav yontemi yerine, liseden lisans son sinifa kadar
sergiledikleri performans, yetkinliklerini artirmaya yoénelik yaptiklar
calismalar ve elde ettikleri basarilar Gzerinden hesaplanmaktadir.
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Yeterlilik puani hesaplamalarina iliskin tim detaylara;
https://ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr/ adresinde sol menlde yer alan
“Yéntem Raporu” kismindan ulasilabilir.

18. Aday profilinde goriinen kalp isareti ne anlama gelmektedir?

Adaylar, Ulusal Staj Programi basvurulari esnasinda Basvuru Formu’nda
oncelikli staj yapmay: tercih ettigi isverenleri isaretleyebilmektedir. Aday
profilinde kalp isaretini gérmeniz, bu adayin kurumunuzu “staj yapmayi
tercih ettigi 6ncelikli isveren” olarak isaretledigi anlamina gelmektedir.
Ancak, bu adaylari ayri bir filtre ile listelemeniz mimkin degildir.

19. Basvuru esnasinda kurumu “staj yapmayi tercih ettigi oncelikli
isveren” olarak secen ogrenciler isveren tarafindan filtreleme ile
bulunabilir mi?

Hayir. Bir adayin isvereni “staj yapmak istedigi oncelikli isveren” olarak
isaretlemesi, s6z konusu adayin bilgilerinin yer aldigi aday kartinda “kalp”
isareti ile isverene gdsterilmektedir. Fakat bu adaylar filtreleme ile
listelenemez.

20. Aday kartlarindaki Basari Gostergeleri butonu ne anlama
gelmektedir?

Ulusal Staj Programi basvuru esnasinda adaylarin beyan ettigi ve ilgili
kurumlar tarafindan gecerliligi onaylanan ve/veya e-Devlet Uzerinden
alinan bazi beceri ve yetkinlikler sira disi basar olarak nitelendirilmektedir.
Bu becerilere ve yetkinliklere sahip adaylar ise “sira disi basarili adaylar”
kategorisinde dederlendirilmektedir. Bir adayin béyle bir veya birden fazla
sira disi basarisi var ise aday kartinda yer alan * Basari Gostergeleri” butonu
gosterilmektedir. Butona tiklandiginda adayin bu basarilarina iliskin
detaylar incelenebilir.

21. “Yetenek Havuzum” nedir? Teklif gondermek icin adaylari Yetenek
Havuzu’na eklemek zorunlu mudur?

“Yetenek Havuzu” isverenlerin adayin profili ve yeterlilik puanlarini
inceledikten sonra, kurum/kurulus ihtiyaclarina gére staj teklifi géndermeyi
uygun buldugu adaylar ekledigi havuzdur. Boylece isverenler uygun
gordukleri adaylari farkh bir havuza alarak detayl incelemelerini daha kolay
ve hizli yapabilmektedir. “Yetenek Havuzu”na eklenen adaylar, “Adaylar”
sayfasinda kisinin hali hazirda “yetenek havuzunuzda” oldugunu gosteren
bir “yildiz” simgesi ile gérintilenir. Isverenin bir adayi “Yetenek Havuzu”na
eklemesi adaya teklif gonderdigi anlamina gelmez. Staj teklifi géndermek
icin ise adaylari Yetenek Havuzu’'na eklemek zorunlu degildir.
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Isverenler bir aday! Yetenek Havuzu’na eklediginde séz konusu adaya “bir
isveren tarafindan profillerinin daha detayli incelemek (zere Yetenek
Havuzu’na eklendigi bilgisi iletiimekte ancak bu bilgilendirmede hangi
isveren tarafindan havuza eklendigi bilgisi paylasilmamaktadir.

22. Ulusal Staj Programi’'nin, adaylara teklif gonderilmesi ve
verlestirilmesi konusundaki rolii nedir?

Ulusal Staj Programi kapsaminda adaylara teklif goénderilmesi,
yerlestirilmesi vb. konular isverenlerin ihtiyacina ve inisiyatifine goére
isverenlerin kendileri tarafindan yuritiilmektedir. ISKUR un bu siirece bir
dahili bulunmamaktadir. Ancak, ISKUR, Ulusal Staj Programi’nin ve
Programda yer alan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin koordinasyonundan
sorumlu ve Ulusal Staj Programi UGzerinden sunulan hizmetlerin
saglayicisidir. Dolayisiyla, slirece dair herhangi bir sorunuz olmasi halinde
staj@iskur.gov.tr adresi tUzerinden ilgili ekibe her zaman ulasabilirsiniz.

23. Isverenlerin teklif gonderme kriterleri nasil olmahidir?

Her isveren kendi ihtiyaclarini g6z ©6nidnde bulundurarak staj teklifi
génderme kriterlerini belirlemektedir. ISKUR un bu kriterlere bir dahili
olmamaktadir.

24. Adaylara nasil teklif gonderilir?

Ulusal Staj Programi kapsaminda adaylara staj teklifi gondermek igin
Oncelikle “Adaylar” sayfasi tiklanir. Ekranda yer alan cesitli filtrelemeler
(bélim, sinif, yabanci dil vb.) kullanilarak adaylar listelenir. Staj teklifi
génderilmek istenilen adayin kartinda “Bélum” bilgileri yer almaktadir.
Bolim bilgisine tiklandiginda “Teklif Gonder” butonu ekranda goérinir
olacaktir. Bu butona tikladiginizda acilacak sayfadaki tiim bilgiler doldurulup
ekranin altinda yer alan “Teklif Génder” butonuna basildiginda adaya teklif
goénderilmis olacaktir. Bu asamada “Adaya Bu Teklifte Iletmek Istediginiz
Metniniz” bélimine yazacadiniz metin, kurum kimliginizi ve adayin staji
kabul etme durumu etkiledigi icin 6nem az etmektedir.

25. Adaylara teklif gonderilirken eklenmesi gereken not nasil
olmahdir?

Teklif gdnderme esnasinda “Adaya Bu Teklifte iletmek Istediginiz Metniniz”
alanina yazilacak metin adaya teklif tipi, staj ili, staj donemi ve gecerlilik
suresi bilgileri ile birlikte sistem Uzerinden iletilir. Metnin acik, net ve adayi
staj teklifini kabul etmeye motive edici olmasi gerekmektedir. Adayin hangi
birimde istihdam edilecegi ve gorev tanimina iliskin bilgiler teklif notuna
eklenebilir.
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Ayrica, staj baslayabilmesi icin adaylardan talep edilen ek belge/belgeler
(transkript, vesikalik fotograf vb.) var ise, bu belgeler ve icerikleri teklif
notunda yer alabilir.

26. Adayin tercih ettigi il/ilce listesinde bulunmayan isverenler adaya
teklif gonderebilir mi?

Ulusal Staj Programina basvuran 6grenciler genellikle konaklama ve ulasim
imkanlarini géz 6nidnde bulundurarak staj yapabilecekleri il tercihlerini
isverenler ile paylasmaktadir. Isverenlerin staj teklifi gdnderirken
ogrencilerin il tercihlerini dikkate almasi igin “Adaylar” sayfasinda arama
yaparken “Adayin Sehir Tercihi” filtresini kullanmasi zorunlu tutulmus ancak
filtredeki il secimlerine herhangi bir kisitlama getirilmemistir. Dolayisiyla;
isveren faaliyet gosterdigi ili tercih etmeyen adaylari da bu filtre araciligiyla
goruntileyip teklif gonderebilmektedir.

27. isveren bir adaya farkh staj takvimleri icin birden fazla staj teklifi
gonderebilir mi?

Evet, isverenler adaylara staj teklifi gonderirken; birden fazla staj takvimi
secenedi sunulabilmekte ve adaylara secim sansi taniyabilmektedir.
Adaylara birden fazla staj takvimi ile teklif gébndermek igin dncelikle “Staj
Takvimlerim” kismindan uygun staj tarih araliklari olusturulmalidir (Bakiniz
7 numarall sorunun cevabi). Burada olusturulan takvimler adaya teklif
gonderme esnasinda “Staj Donemi” basligi altinda otomatik listelenecektir.
Siralanan tarih araliklari arasindan goklu segim yapilarak adaya birden fazla
tarih aralidi ile teklif gonderilebilmektedir.

28. Yedek aday nedir? Yedek aday kontenjani nasil belirlenir?

Ulusal Staj Programi kapsaminda isverenlerin 6grencilere asil stajyer olarak
ilettigi staj teklifleri her zaman adaylar tarafindan kabul edilmeyebilir. Boyle
bir durumda kontenjanin acik kalmamasi igin, isverenler uygun gordigu
adaylara yedek statiide staj teklifi gdnderebilmektedir. Yedek adaylar; asil
adaylarin staj teklifini herhangi bir sebeple kabul edememesi durumunda
isverenler tarafindan bos kalan kontenjan igin tekrar dederlendirilecek
adaylardir. Yedek stajyer olarak teklif génderilen adayin teklifi kabul etmesi
ve igverenin “Son Onay” vermesi halinde aday otomatik olarak “Son Onay!
Verilen Adaylar” sayfasinda listelenecek ve asil stajyerler ile ayni statlide
degerlendirilecektir.
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29. Staj siiresi kag giin olmahdir?

Staj slresinin en az 20 is glnu olmasi tavsiye edilmektedir. Staj slresinin
belirlenmesinde kurumun imkanlariyla birlikte adayin durumunun da go6z
onlinde bulundurulmasi faydali olacaktir. Bu dodrultuda, adayin ve
isverenin mutabik kalmasi halinde daha kisa veya daha uzun sire igin staj
teklifi génderilebilmektedir.

30. isveren staj teklifi gonderdikten sonra adayin yanitini beklemeden
staj teklifini geri cekebilir mi?

Hayir. Isveren staj teklifini adaya génderdikten sonra teklifini geri cekemez.
Ancak, adaya godnderilen teklif, aday tarafindan kabul edilse dahi "“Son
Onay” asamasinda reddedilerek iptal edilebilir. Acillan ekranda reddetme
gerekgesinin segilebilecedi secenekler listelenecektir. Staj teklifinin iptali
icin uygun secenek listelenen gerekceler arasindan isaretlenmeli veya
“Diger” secenegdi ile detayli bilgi metin kutusuna yazilarak “Reddet”
butonuna tekrar basilarak islem onaylanmalidir. Mecburi bir durum
olmadikca, adaya gdnderilen staj tekliflerinin *Son Onay” asamasinda iptal
edilmemesi dnerilmektedir. Dolayisiyla staj teklifi génderilirken adaylarin
profillerinin  kurum/kurulusun stajyer ihtiyacglarina uygun olup olmadigi
dikkatle degerlendiriimelidir. Bu asamada yapilan is ve islemler ISKUR
tarafindan takip edilmekte ve raporlanmaktadir.

31. Isveren stajyer adaylarinin bilgilerinin (isim, soy isim, iletisim
numarasi vb.) tamamina hangi asamada erisebilir?

Isverenin goénderdigi staj teklifinin aday tarafindan kabul edilmesinin
ardindan adayin bilgilerinin tamami isveren tarafindan
gorintitlenebilmektedir. Dolayisiyla, dncelikle adaya teklif génderilmeli ve
bu teklif aday tarafindan kabul edilmelidir.

32. Aday ayni kurumda birden fazla kez staj yapabilir mi?

Ulusal Staj Programi kapsaminda her égrencinin her yil 1 (bir) staj yapma
hakki bulunmaktadir. Ancak, dnceki yillarda adayin kurumda staj yapmasi
2026 yilinda da ayni kurumda staj yapmasina engel teskil etmez.

33. Staj teklifini reddeden adaya isveren tekrar teklif gonderebilir mi?

Evet. Staj teklifini reddeden adaylar Ulusal Staj Programi sol menide yer
alan “Tekliflerim” kismindan “Ogrenci Tarafindan Reddedilenler” filtresi
kullanilarak listelenebilmektedir. Tekrar teklif goénderilmek istenen bu
adaylar icin aday kartinda yer alan “Tekrar Teklif Gonder” butonu
aracilidiyla (Bakiniz 24 numarali sorunun cevabi) teklif
godnderilebilmektedir.
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34. Adaylar ile miilakat yapmak isteyen isverenlerin siireci nasil
yonetmesi gerekmektedir?

Ulusal Staj Programi kapsaminda adaylar ile mulakat yapilmasi zorunlu
degdildir. Eger istenirse isveren staj yapacak aday ile iletisime gecerek
mulakatlari gergeklestirebilirler.

35. Adaylar ile ayarlanan miilakat giin ve saatinde degisiklik yapmak
miimkiin muidiir?

Isveren ile staj yapacak aday kendi aralarinda gériserek degisiklik
yapabilirler.

36. Stajyer olarak kabul edilecek ogrencilerin is kazasi ve meslek
hastaligi (staj) sigortasi isveren tarafindan mi karsilanmaktadir?

Ogrenimine yurtigindeki ylksekdgretim kurumlarinda devam eden
ogrencilerin is kazasl ve meslek hastaligi (staj) sigortasi 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 5/b maddesi kapsaminda
ogrencilerin  bagh olduklari  ylksekogretim  kurumlarn tarafindan
yapiimaktadir. Ogrenimine yurtdisindaki Universitelerde devam eden
adaylar ise, dzel hiikimler sakli kalmak kaydi ile 4857 sayili Is Kanununa
gbre programa dahil edilebilir. Bu durumda ucret ve sosyal glvenlik
acisindan, bu kisiler icin 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat uygulanir.

37. Adaylara isveren tarafindan staj sonrasinda licret o6demesi
yapilacak mi?

Ulusal Staj Programi kapsaminda staj programlarini basarili sekilde
tamamlayanlara; staj yaptigi kurum tarafindan staj bitimine muteakip,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. maddesindeki “....asgari Ucretin
net tutarinin; yirmi ve Uzerinde personel calistiran isyerlerinde ylizde
otuzundan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde ylizde on besinden,
.... asadi tcret 6denemez” hilkkmii geregince lcret 6denmektedir. isverenler
bu kanun uyarinca stajyerlere ddedikleri Ucretleri belirleyebilirler.

38. Adaylara isveren tarafindan ulasim destegi saglanmasi zorunlu
mudur?

Staj yerine ulasim her adayin kendi sorumlulugundadir. Ancak isveren,
kurumun imkanlari dahilinde (cretsiz olarak ya da bedel karsiliginda ulasim
destegdi saglayabilir. (Bkz: Uygulama Yoénergesi — Madde 16)
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39. Adaylara isveren tarafindan konaklama destegi saglanmasi
zorunlu mudur?

Staj slrecinde konaklama her adayin kendi sorumlulugundadir. Ancak
isveren, kurumun imkanlan dahilinde (cretsiz olarak ya da bedel
karsiliginda konaklama destegdi saglayabilir. (Bkz: Uygulama Yonergesi -
Madde 16)

40. Son Onay islemi nedir?

Son onay; adayin kabul ettigi staj teklifinin isveren tarafindan son asamada
yeniden dederlendirilebildigi ve isverenin karari dogrultusunda adayin
stajyer olarak kabul edilmesi veya reddedilmesi ile sonuglanan asamadir.
Mecburi bir durum olmadikca, adaya gdnderilen staj tekliflerinin "Son Onay”
asamasinda iptal edilmemesi O6nerilmektedir. Dolayisiyla staj teklifi
gonderilirken adaylarin profillerinin kurum/kurulusun stajyer ihtiyaclarina
uygun olup olmadigi dikkatle degerlendirilmelidir.

41. Staj teklifini kabul eden adaylar igin son onay siiresi kag giindiir?

Son Onay suresi; asil adaylar icin azami 10 gun; yedek adaylar icin ise
azami 15 gunddr. Belirtilen sureye is ginl olarak sayillmayan ginler de
dahildir.

42. Sistem iizerinden “Son Onay” islemi yapilan adaylar igin yerine
getirilmesi gereken islemler nedir?

Stajyer olarak kabul edilen adaylarin stajina baslamadan 6nce Universiteleri
tarafindan sigorta islemlerinin tamamlanmasi yasal bir zorunluluktur. ilgili
islemlerin yapilabilmesi igin yiksekogretim kurumunun adayin hangi kurum
kurulusta ve hangi tarihlerde staj yapacagini bilmesi ve bu bilginin
dogrulugundan emin olmasi gerekir. Bunun temini icin; isverenin, stajyerin
ylksekogretim kurumuna dodgrudan veya stajyerin ylksekogretim
kurumuna teslim edebilmesi icin stajyerin kendisine bilgilendirme yazisi
gdéndermesi/vermesi gerekir. Detayl bilgi icin Kariyer Kapisi “Yardimci
Kaynaklar” bashgi altinda yer alan Ulusal Staj Programi Uygulama
Yoénergesi “Ucret ve Sigorta islemleri” bashgi altindaki 14. madde ve ayni
maddede yer alan 6rnek yazi incelenebilir. Ayrica staj 6ncesinde adaya
isveren kilik kiyafet de dahil olmak Uzere isyeri kurallari, stajyerin gorev
tanimi ve stajyerden beklentiler gibi konulara iliskin bilgi verilmesi
Onerilmektedir.
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43. Son onay icin azami sliresini geciren adaylara isveren tekrar teklif
gonderebilir mi?

Evet. Ulusal Staj Programi sol menude yer alan “Son Onay” sayfasindan
“Son Onayi Reddedilen Adaylar” filtresinden listelenebilmektedir. Son onay
azami suresi gegen ve tekrar teklif génderilmek istenen adaylar igin aday
kartinda yer alan “Tekrar Teklif Gonder” butonu araciligiyla teklif
gbnderilebilmektedir.

44. Ogrencilerden gelen staj tarihi/staj yeri degisiklik taleplerini
onaylamali myiz?

Ogrenciler, staj yeri/tarihine iliskin degisiklik taleplerini, final/bitiinleme
sinav tarihleri ya da badl olduklari ylksekdgretim kurumlarinin staj
yonergeleri nedeniyle iletebilmektedir. Dolayisiyla adaylarin yasayabilecegi
muhtemel madduriyetlerin 6niinde gecebilmek igin, s6z konusu taleplerinin,
isverenlerin kosullari da g6z ontnde bulundurularak, dederlendirmeye
alinmasi tavsiye edilir. Ancak, isverenlerin dedisiklik taleplerini onaylama
zorunlulugu bulunmamaktadir.

45. Stajyer adayinin staj tarihi/staj yeri degisikligi talepleri olmasi
halinde giincelleme nasil yapilabilir?

Aday, staj teklifini kabul ettikten sonra sehir/tarih degisikligi talebini iletti
ise; “Son Onay” sayfasindan adayin son onayi reddedilmelidir. Daha sonra,
ayni sayfada bulunan “Son Onay Durumu” filtresinde "“Son Onayi
Reddedilen Adaylar” secenedi kullanilarak bulunacak adaya “Tekrar Teklif
Gonder” butonu kullanilarak yeni staj tarihi/yeri segilerek bir teklif
iletilmelidir. Aday son onay verildikten sonra sehir/tarih degdisikligi talebini
iletti ise; “Son Onay! Verilen Adaylar” sayfasinda bulunan aday kartinda yer
alan “Tarih Glncelleme" butonu araciligiyla ilgili adaya tekrar teklif
iletilebilmektedir. Bu asamadan sonra hem aday hem de isveren yeni teklif
icin rutin onay/ret slrecini takip etmelidir.

46. Son onayi verilerek staja kabul edilen bir stajyer staja baslamaz
veya yarida birakir ise nasil bir yol izlenmelidir?

Stajina baslamayan veya yarida birakan adaylar igin ilgili isveren; Ulusal
Staj Programi sol menlde yer alan “Son Onayi Verilen Adaylar” ekraninda
aday kartlarinda yer alan “Slre¢ Degerleme” butonundan adayin staj
durumunu “iptal Edilmistir” veya “Yarida Birakti/Tamamlamadi” olarak
isaretlemelidir. Eger stajyerin sigorta slireci baslamis ise hem stajyerin hem
de isverenin stajyerin 6grenim goérdigl Universiteyi ivedilikle haberdar
etmesi gerekmektedir.
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47. Bir adayin stajini tamamlamasinin ardindan isveren tarafindan
Ulusal Staj Programi lizerinden yerine getirilmesi gereken islemler
nelerdir?

Stajini basariyla tamamlayan adaylara sistem lizerinden bir katilim belgesi
dizenlenir. Bu belgenin olusturulmasi igin 6ncelikle isveren Son Onayi
Verilen Adaylar” menisinde aday kartinda yer alan “Siire¢ Degerleme”
butonundan adaylarin durumunu “Tamamladi” olarak se¢gmeli ve ardindan
“Dederleme Anketi”ni cevaplamalidir. Detayl bilgi icin Ulusal Staj Programi
“Yardimci Kaynaklar” bashgi altinda yer alan Ulusal Staj Programi Uygulama
Yonergesi “Dederleme” bashdi altindaki 15. madde incelenebilir.

48. Son Onayi Verilen Adaylar sayfasinda yer alan “ise Alindi” butonu
ne anlama gelmektedir?

Adaylarin staj slrecini tamamlamalarinin ardindan, yari/tam zamanl
calisan olarak kurumda calismaya baslamasi halinde “Ise Alindi” butonu
isaretlenmedir. Adaylarin yari/tam zamanli galismaya basladiginin Ulusal
Staj Programi Uzerinde belirtilmesi tarafimizca hazirlanacak raporlarda
kullanilacagindan faydali olacaktir.

49. Sistemde yaptigim islemleri rapor olarak hangi sayfa ilizerinden ve
nasil alabilirim?

Ulusal Staj Programinda isveren olarak yapilan tim islemler sol mentde yer
alan “Rapor” kismindan listelenebilmekte ve "“excel” dosyaslI olarak
indirilebilmektedir. Rapor kisminda; Durum Raporu, Teklif Raporu, Yetenek
Havuzu Raporu ve Milakatlar Raporu alinabilir. Raporlari Excel dosyasi
olarak indirebilmek igin, ekranda yer alan yesil renkli “Excel Cikti Al” butonu
kullanilmalidir.

50. Ulusal Staj Programi’'na basvuru yapmayan ogrenciler stajyer
olarak kurumumuzda istihdam edilebilir mi?

Kamu kurumlari; Ulusal Staj Programi disinda stajyer istihdam
edememektedir. Istisnai haller igin Ulusal Staj Programi 2026 Uygulama
Yénergesinde “Staj Basvurusu Istisnai Durumlar” bashgi altinda yer alan 8.
madde incelenebilir. Ozel sektér kuruluslari ise herhangi bir kisitlama
olmaksizin Ulusal Staj Programi disinda da stajyer istihdam edebilmekle
birlikte Program’in avantajlarindan faydalanmak ve nitelikli insan kaynagina
dogrudan ulasabilmek icin Ulusal Staj Programi’ni kullanmasi tavsiye
edilmektedir.
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51. Onceki yillarda Program kapsaminda yaptigimiz islemleri
nereden takip edebiliriz?

Ulusal Staj Programi Uzerinde ana sayfada yer alan link (Staj Seferbirligi
2021 yilhi bilgilerinizi ve staj slireglerinizi takip edebilmek igin tiklayiniz.)
Uzerinden 2021’e ait islemlerinizi; ayrica “Stajyerlerim” kismindan 2022,
2023, 2024 ve 2025 yilina ait islemlerinizi takip edebilirsiniz.
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OGRENCI iCiN SIKCA SORULAN SORULAR

1. Program’a kimler basvurabilir?

01.01.2026 tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis (01.01.1991 ve bu
tarihten sonra dogmus olan),

Genel not ortalamasi 4 lzerinden en az 2* (diger sistemlerde dengi olan),
Tilrkiye ve KKTC'de egitimine devam eden;

e Orglin egitim veren 6n lisans programlarinin 1. veya 2. sinif 6grencileri

e Orgilin egditim veren lisans programlarinin 2., 3. veya 4. sinif dgrencileri
(tip, ogretmenlik ve dis hekimligi boélimleri harig)  Yurt disindaki
Universitelerde egitimine devam eden (Tlirk Vatandasi veya Mavi Kart
sahibi);

e Orgiin egitim veren 6n lisans programlarinin 1. veya 2. sinif 8grencileri

e Orglin egitim veren lisans programlarinin 2., 3. veya 4. sinif 8grencileri
(tip, 6gretmenlik ve dis hekimligi bélimleri harig)

e Yiksek lisans ve doktora 6grencileri basvurularini sol mentde yer alan
“Staj Basvurusu” kismindan iki asamada tamamlayabilirler.

2. Program’a hangi tarihler arasinda basvuru yapabilirim?

Ulusal Staj Programi basvurulari 6 Ocak 2026 tarihinde baslayacak ve 16
Mart 2026 tarihinde sona erecektir.

3. Program’a nasil basvuru yapabilirim?

Ulusal Staj Programi basvurunuzu asadidaki adimlari takip ederek
gergeklestirebilirsiniz.

1. Ulusal Staj Programina https://ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr/ adresine
girilir.

2. Acllan sayfanin sag Ust kismindaki “Giris” butonuna tiklanir.

3. Giris alternatifleri arasindan “Ogrenci” secenedi ve hemen ardindan
acilan “e-Devlet ile Giris” butonlar tiklanarak ilerlenir.

4. “T.C. Kimlik Numarasi” ve “e-Devlet Sifresi” ile giris yapilir.
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5. Soldaki “Staj Basvurusu” menusune giris yapilarak “Ulusal Staj Programi
- 2026" bashgi altindaki “Basvuru Yap” butonu ile iki asamali basvuru
baslatilir.

6. Oncelikle e-Devlet'te yer alan bilgiler kontrol edilerek sisteme
kaydedilmeli ve son sayfada yer alan “"Basvur” butonuna tiklanarak e-Devlet
asamasini tamamlamalisiniz ki ikinci asamaya gegebilesiniz.

7. Bu son asama! e-Devlet asamasini tamamladiktan sonra tekrar Ulusal
Staj Programina gitmeli ve e-Devlet asamasi tamamlandiktan sonra aktif
hale gelen “Basvuru Formu ile Basvurunu Tamamla” béliminde yer alan
sorular cevaplamalisiniz.

Tebrikler! “Ulusal Staj Programi 2026"” basvurunuzu tamamladiniz. Artik
basvuru durumunuzu, aldiginiz teklifleri Ulusal Staj Programindan takip
edebilir ve ydnetebilirsin. !l Basvurunuzu her iki asamasini da, kaydedip
sonra devam etmenize izin verecek sekilde tasarladik. Basvurunuzu yarim
birakmadiginizdan emin olmak igin litfen, “Basvuru Durumum” boliminde
“Tamamlanan Basvuru” yazdigindan emin olunuz. Eger bu bélimde “Yarim
Kalan Basvuru” yaziyorsa asamalardan birini daha sonra tamamlamak
Uzere kaydetmis ancak Program’a basvurunuzu tamamlamadiniz demektir.

4. Program’a e-insan uygulamasindan basvuru yapabilir miyim?

Hayir. Basvurunu Ulusal Staj Programi web sitesi
(ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr) Gzerinden tamamlamalisin. Basvuru
yontemine iliskin detayl bilgi igin 3. soruyu inceleyebilirsin.

5. Acik ogretim veya uzaktan oOgretim ogrencisiyim. Ulusal Staj
Programi’na basvuru yapabilir miyim?

Ulusal Staj Programi “Acik Ogretim ve Uzaktan Ogretim Bolumleri”
ogrencilerinin basvurusuna acik degdildir. Ancak, farkh bir 6rglin egitim
programinda da aktif 6grenciligin bulunuyorsa ve bu boéliminde basvuru
kriterlerini sagliyorsan ilgili 6rgin egitim programi lGzerinden basvurunu
tamamlayabilirsin.

6. Tip boliimii 6grencisiyim. Ulusal Staj Programi’na basvuru yapabilir
miyim?

Ulusal Staj Programi “Tip Bolim” 6grencilerinin basvurusuna acik degildir.
Ancak farkli bir 6rgiin egitim programinda da aktif 6grenciligin bulunuyorsa
ve bu boliminde basvuru kriterlerini sagliyorsan ilgili 6rglin egitim
programi lzerinden basvurunu tamamlayabilirsin.
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7. Dis Hekimligi boliimii 6grencisiyim. Ulusal Staj Programi’'na basvuru
yapabilir miyim?

Ulusal Staj Programi “Dis Hekimligi Bolim{” 6grencilerinin basvurusuna
acik degildir. Ancak farkh bir 6rgin egitim programinda da aktif 6grenciligin
bulunuyorsa ve bu béliminde basvuru kriterlerini saghyorsan ilgili 6rgin
editim programi Gzerinden basvurunu tamamlayabilirsin.

8. Ogretmenlik boliimii 6grencisiyim. Ulusal Staj Programi’na basvuru
yapabilir miyim?

Ulusal Staj Programi “Ogretmenlik Bdlimleri” égrencilerinin basvurusuna
acik degildir. Ancak farkl bir 6rgin egitim programinda aktif 6grenciligin
bulunuyorsa ve bu béliminde basvuru kriterlerini saghyorsan ilgili 6rgin
egitim programi Gzerinden basvurunu tamamlayabilirsin.

9. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik boéliimii 6grencisiyim. Ulusal
Staj Programi’na basvuru yapabilir miyim?

Ulusal Staj Programi “Rehberlik ve Psikolojik Danismanhik Boliumuu”
ogrencilerinin basvurusuna aciktir. Aktif 06dgrenciligin bulunuyorsa ve
basvuru kriterlerini saghyorsan ilgili 6rgin egitim programi Uzerinden
basvurunu tamamlayabilirsin.

10. Yurt icinde yiiksek lisans/doktora ogrencisiyim Ulusal Staj
Programi’na basvuru yapabilir miyim?

Ulusal Staj Programi “yurt icinde 06grenimine devam eden yiksek
lisans/doktora 6grencilerinin” basvurusuna acik degildir. Ancak farkli bir
orglin 6n lisans/lisans egitim programinda aktif 6grenciligin bulunuyorsa ve
bu béliminde basvuru kriterlerini sagliyorsan ilgili 6rgtin egitim programi
Uzerinden basvurunu tamamlayabilirsin.

11. Basvuru esnasinda e-Devlet iizerinden gelen 6grencilik bilgilerinde
“Pasif Ogrenci (Kayit Yenilememis)” ibaresi yer aliyor. Ulusal Staj
Programi’na basvuru yapabilir miyim?

Ulusal Staj Programi’‘na yalnizca aktif ve 6rgin editimi olan 6grenciler
basvurabilir. Ogrencilik durumun aktif ancak e-Devlet (zerinden gelen
dgrencilik durumunda “Pasif Ogrenci (Kayit Yenilememis)” ibaresi yer
aliyorsa Universite kariyer merkezi, Universite yonetimi veya o6grenci isleri
ile iletisime gegmelisin.
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12. Ogrenim gordiigiim yiiksekégrenim kurumundan mezun oldum
ancak Ulusal Staj Programi'nin sundugu imkanlardan faydalanmak
istiyorum. Program’a basvuru yapabilir miyim?

Ulusal Staj Programi mezunlarin basvurusuna acik degildir. Ancak bir
bélimden mezun olup farkl bir 6rgin 6n lisans/lisans egitim programinda
hala aktif 6grenciligin bulunuyor ve bu boéliminde basvuru kriterlerini
sagliyorsan ilgili 6rglin egitim programi (zerinden basvurunu
tamamlayabilirsin.

13. Lisans 1. sinif o6grencisiyim. Ulusal Staj Programi’'na basvuru
yapabilir miyim?

Ulusal Staj Programi “lisans 1. sinif” 6grencilerinin basvurusuna acik
degildir. Ancak farkli bir érgiin 6n lisans/lisans egitim programinda aktif
ogrenciligin bulunuyorsa ve bu boliminde basvuru kriterlerini sagliyorsan
ilgili 6rgiin egitim programi Gizerinden basvurunu tamamlayabilirsin.

14. Lisans ogrencisiyim ve not ortalamam su anda 2.00'Iin altinda
ancak ilerleyen donemlerde yiikselecek. Ulusal Staj Programi’na
basvuru yapabilir miyim?

Ulusal Staj Programi not ortalamasi 2.00'in altinda (diger sistemlerde
dengi) olan 6grencilerin basvurusuna acik degildir. Program basvurulari 16
Mart 2026 tarihine kadar devam edecektir. Belirtilen tarih araligina kadar
not ortalamanin ylkselmesi ve basvuru kriterlerini tagiman halinde basvuru
yapabilirsin. Son basvuru tarihinden sonra tekrar basvuru alinmamaktadir.

15. On lisans 6grencisiyim ve not ortalamam su anda 2.00"in altinda
ancak ilerleyen donemlerde yiikselecek. Ulusal Staj Programi'na
basvuru yapabilir miyim?

Ulusal Staj Programi not ortalamasi 2.00'in altinda (diger sistemlerde
dengi) olan 6grencilerin basvurusuna acik degildir. Program basvurulari 16
Mart 2026 tarihine kadar devam edecektir. Belirtilen tarih araligina kadar
not ortalamanin ytkselmesi ve bagvuru kriterlerini tasiman halinde basvuru
yapabilirsin. Son basvuru tarihinden sonra tekrar basvuru alinmamaktadir.
Ancak on lisans 1. sinif 6grencisiysen ve not ortalaman henliz yoksa
basvuru icin not ortalamasi sarti aranmamaktadir.
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16. Ulusal Staj Programi’na basvuru yapmak istiyorum ancak e-Devlet
sifrem bulunmuyor. Basvuru yapabilir miyim?

Hayir, basvuru yapabilmek icin dncelikle Ulusal Staj Programina e-Devlet
sifresi ile giris yapilmal ve basvurunun ilk asamasi e-Devlet Uzerinden
tamamlanmalidir. Dolayisiyla e-Devlet sifren olmadan sisteme giris ya da
basvuru yapamazsin.

17. 2025 - 2026 egitim 6gretim yili yaz doneminde yiiksekogretim (6n
lisans/lisans) programindan mezun olacagim, Ulusal Staj Programi’na
basvuru yapabilir miyim?

Basvuru yapabilirsin ancak, staj teklifi aldiysan staj yapacadin tarih
araliginda aktif 6grenci olman gerekmektedir. Dolayisiyla gelen staj
tekliflerini kabul/ret ederken mezuniyet tarihini g6z 6éntinde bulundurman
onerilir. Ogrenciligin sonlandi ise staj teklifini kabul etsen bile sigorta girisin
Universiten tarafindan yapilamayacadi icin stajin iptal edilecektir. Ancak
Ulusal Staj Programi kapsamindaki is golgeleme veya egitim programlarina
katilmak icin sigorta zorunlulugu bulunmamaktadir. Dolayisiyla is
gOlgeleme ve/veya egitim teklifi aldiysan mezun olsan dahi ilgili
programlarin teklifini kabul ettiginde, teklif gdonderen isverenin de kabul
etmesi halinde bu programlardan faydalanabilirsin.

18. Lisans bdliimiinden mezun oldum ancak cift ana dal 6grenimim
devam ediyor. Basvuru yapabilir miyim?

Ulusal Staj Programi’na basvuru yapabilmen icin basvuru tarihleri icerisinde
ogrenciliginin devam etmesi gerekmektedir. Ana dal programindan mezun
olmana ragmen, cift ana dal boéliminde 6grenciligin devam ediyorsa
Program’a basvuru yapabilirsin.

19. Gegtigimiz yillarda Ulusal Staj Programi’'na basvurdum, 2026
yiinda da staj imkanlarindan faydalanmak icin tekrar basvuru
yapmam gerekir mi?

Evet, yeni donemde “aday havuzuna” dahil edilmen ve teklif alabilmen igin
Program’a tekrar basvurmalisin. Cinkd her yil 6grencilerimizin kariyer
gelisimine katki saglayacak yeni faaliyetlere katildigini/yer aldigini biliyoruz
dolayisiyla hem her bir 6grencimizin “Yeterlilik Puanlarini” hem de “Bolim
bazinda Puan Ortalamalarini” tekrar hesapliyoruz.
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20. Yiiksekogretim ogrencisiyim ve basvuru kosullarini saglhiyorum
ancak e-Devlet Kapisi‘ndaki ogrencilik bilgilerim giincel degil. Ne
yapmaliyim?

Bilgilerinin glincel olmadigini veya eksik oldugunu distnlyorsan, dncelikle
OSYM-Aday Islemleri (https://ais.osym.gov.tr/) sayfasina giris yaparak
"Egitim Bilgilerim" bashdinda giincelleme yapmalisin. Eger ilgili bilgileri bu
sekilde glincelleyemiyorsan Universite kariyer merkezi, Universite yonetimi
veya ogrenci isleri ile iletisime gecmelisin.

21. Ulusal Staj Programi kapsaminda basvuru yaparken hata aliyorum.
Ne yapmaliyim?

Basvuru asamalari icin 3. soruyu inceleyebilirsin. Soruda belirtilen tim
asamalari tamamlamana ve tim basvuru kosullarini saglamana ragmen
basvuru esnasinda hata aliyorsan, aldigin hatayi, Ulusal Staj Programi
basvurusu esnasinda e-Devlet asamasinin 6. adiminda yer alan 6grencilik
bilgilerinin ekran goéruntuleri ile birlikte staj@iskur.gov.tr iletmeni rica
ediyoruz. Boylece ekiplerimiz sana yardimci olacaktir.

22. Basvurunun e-Devlet asamasinda lise mezuniyet bilgilerim
gorinmiiyor, nasil basvuru yapabilirim?

Basvuru esnasinda e-Devlet (zerinden Ilise mezuniyet bilgilerini
gérintileyemiyorsan, “Beyan Etmek Igin Tiklayiniz” butonu aracilidiyla
bilgilerini ilgili alanlara girerek basvuruna devam edebilirsin. Bu alandaki
tim bilgilerinin dogru ve eksiksiz oldugundan emin olmalisin.

23. Basvurunun e-Devilet asamasinda bilgilerimden (MEB Yaygin
Egitim Sertifikasi, MYK Mesleki Yeterlilik Bilgisi, Sporcu Lisans Bilgileri
vb.) biri ya da birkaci goriinmiiyor, nasil ekleyebilirim?

Basvuru esnasinda e-Devlet lzerinden bu bilgilerin birini ya da birkacgini
gorintlleyemiyorsan, ilgili kurum(lar) ile iletisime gegebilirsin.

24. Basvuru Formunda yer alan “Oncelikli olarak staj yapmay: tercih
ettiginiz kurum(lar) ve kurulus(lar)i seciniz” boélimii ne anlama
gelmektedir?

Bu secenegi “staj, is golgeleme ve/veya egditim firsatlarindan yararlanmayi
daha cok istedigin” kurum/kuruluslari belirtebilmen icin sunuyoruz. Béylece
isverenler profilinde o kurumu “6ncelikli olarak tercih ettigini” gorebilir.
Tercihlerin diger isverenlerin sana teklif gdndermesini engellemedigi gibi
secmis oldugun isverenlerden teklif alacagini da garanti etmeyecedini
hatirlatmak isteriz.

ulusal STQj PROOROMI | Sikga Sorulan Sorular 20



25. Basvuru Formunda “Staj yapmak istediginiz sehir(leri) ve ilge(leri)
secginiz” bolimii ne anlama gelmektedir? Segcim yaparsam, sadece
sectigim sehirlerdeki staj, is golgeleme ve/veya egitim imkanlarindan
mi yararlanabilirim?

Bu secenek, isverenler ile hangi sehirlerde staj/is godlgeleme/egitim
firsatindan yararlanmayi tercih ettigini paylasabilmen igin var. Basvuru
Formu’nu doldururken en az 3, en fazla 5 sehir segimi yapabilirsin. Bildigin
gibi; ulasim ve konaklama her adayin kendi sorumlulugunda. Dolayisiyla
isverenler genellikle, dgrencilerin sehir tercihlerini bu imkénlarina gore
yaptigini kabul ederek teklif génderiyor. Yani, segimlerini dikkatle yapmani
ve oncelik sirasini dogru belirlemeni 6neririz. Ancak kimi zaman, farkli
sehirlerde bulunan isverenler de profil bilgilerini inceleyerek teklif
gonderebiliyor, yani sadece secim vyaptidin sehirlerden degil secim
yapmadigin sehirlerden de teklif alabilirsin. Bu durumda teklifi kabul etmeyi
de reddetmeyi de secebilirsin. Program’a basvuru suresi tamamladiktan
sonra sehir tercihinde herhangi bir degisiklik yapamayacadini da
hatirlatmak isteriz.

26. Basvuru Formunda “Staj yapmak istedigim sehir”i sectigimde
“fIce Tercihi” aciliyor bu bdliimii doldurmak zorunlu mudur?

Sehir tercihi yaptiktan sonra, sectigin sehrin isminin yaninda acilan “lice
Sec¢” butonu ile bu ilin ilceleri arasindan, en az 1 en fazla 10 olmak lzere
tercih yapabilirsin. Daha sonra bir sorun yasamamak igin, tercihlerini
yaparken oOzellikle ulasim ve konaklama imkanlarini g6z onlnde
bulundurman énerilir. Bildigin gibi; ulasim ve konaklama her adayin kendi
sorumlulugunda. Dolayisiyla isverenler genellikle, 6grencilerin ilce
tercihlerini bu imkanlarina gére yaptigini kabul ederek teklif gonderiyor.
Yani, secimlerini dikkatle yapmani ve o6ncelik sirasini dogru belirlemeni
Oneririz. Ancak kimi zaman, secgimlerin disindaki bir ilge icin de teklif
alabilirsin. Bu durumda teklifi kabul etmeyi de reddetmeyi de segebilirsin.

27. Ulusal Staj Programi basvurumun tamamlanma durumu bilgisini
nereden kontrol edebilirim?

Ulusal Staj Programi’na giris yaptiktan sonra sol mentde yer alan “Basvuru
Durumum” kismindan basvurunu takip edebilirsin. Bagvuru surecinin iki
asamasini da tamamlaman halinde bagvuru durumun “Tamamlanan
Basvuru” olarak goériinecektir. iki asamadan olusan basvuru sirecinde
herhangi bir asamayi yarida birakman/tamamlamaman halinde ise basvuru
durumun “Yarim Kalan Basvuru” olarak gdérinecektir. Not: Yarim kalan
basvurular degerlemeye alinmayacaktir. Dolayisiyla “Basvuru Durumum”
kisminda “Tamamlanan Basvuru” yazdigina emin olmalisin.
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28. Ulusal Staj Programi’'nda yarim biraktigim basvuruyu nasil
tamamlayabilirim?

Staj basvurunu yarim biraktiysan; Ulusal Staj Programi’na giris yaptiktan
sonra sol menlde yer alan “Basvuru Durumum” kisminda ve ana sayfada
“Yarim Kalan Basvuru” goérintilenecektir. Ana sayfada bu ibarenin altinda
yer alan “Basvuruyu Tamamla” butonunu kullanarak yarim biraktigin
basvuruyu tamamlayabilirsin.

29. Basvurumu tamamladiktan sonra Basvuru Formu’'nda ve/veya e-
Devlet bilgilerimde giincelleme yapabilir miyim?

Hayir. Basvurunun tim asamalarini (e-Devlet asamasi ve Basvuru Formu
asamasl) tamamladiysan herhangi bir giincelleme yapamazsin. Dolayisiyla
basvurunu tamamlamadan 6nce tum sorulara, kriterlere uygun sekilde
cevap verdiginden/uygun belgeleri yiklediginden ve e-Devlet'te yer alan
bilgilerinin glincelliginden emin olmani 6neriyoruz. Ancak, sehir/ilce ve
favori kurum/kuruluslari "Bilgilerim" béliminden son basvuru tarihine
glncelleyebilirsin.

30. Basvurumu geri cekebilir/degistirebilir miyim?

Basvuru slrecinin iki asamasini da tamamladiysan basvurunu geri cekemez
ya da degistiremezsin. Ancak tim asamalari tamamlamadigin slrece
(“Basvuru Durumum” kisminda “Yarim Kalan Basvuru” ibaresini
gorlyorsan), basvurunu iptal edebilir veya glincelleyebilirsin.

31. Staj/is golgeleme/egitim programlari ne zaman yapilacaktir?

Aday havuzu isverenlerin erisimine acildigi tarihten itibaren 2026 yili
boyunca erisime acilk olacak ve isverenler, is plan ve programlarinin
uygunluguna gore yilsonuna kadar teklif gondermeye devam edeceklerdir.
Isverenler tekliflerini génderirken onerdikleri tarih aralidini ve varsa ek
bilgileri de paylasmaktadir. Tarih araligina iliskin sorularin olmasi halinde
teklifi gdnderen veya sistemde sorumlu olarak goérinen kisi ile iletisime
gecebilirsin. Ilgili kisilerin iletisim bilgileri, Ulusal Staj Programi'na giris
yaptiktan sonra sol mentde yer alan “Aldigim Teklifler” kisminda yer
almaktadir. Yiksekdgretim o6grencilerine en fazla teklifin yaz tatili donemi
icin génderildigini hatirlatmak isteriz.
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32. Is golgeleme teklifi aldim ancak is golgeleme programi hakkinda
bilgi sahibi degilim, is golgeleme nedir?

Is gdlgeleme, 6grencilerin meslek ve is hakkinda bilgi ve tecribe
edinmesine olanak saglayan gozleme dayali bir 6grenme strecidir. Stresi
3 - 10 gin arasinda degisen is golgeleme stlirecinde 6grenci, kurumdaki
uzman(lar) ile is ortaminda bire bir zaman gecirir, yapilan isleri gézlemler.
Bu sayede, s6z konusu meslek ve is hakkinda birinci elden bilgi edinmis olur
ve kurumu daha yakindan tanima firsati elde eder.

33. Program kapsaminda en fazla kag staj, is godlgeleme ve/veya
egitim programina katilabilirim?

Ulusal Staj Programi kapsaminda her 6grencinin bir tane staj, bir tane is
glOlgeleme ve bir tane egitime katilma hakki bulunmaktadir. Teklif alan ve
isveren tarafindan son onayi verilen adaylara teklif aldigi tlirde yeni bir teklif
gbnderilememektedir. Ancak son onayi iptal edilen programa iliskin yeniden
teklif alinabildigini de hatirlatmak isteriz.

34. Ayni anda iki farkh orgiin egitim 6grencisiyim ve iki boliimiimden
tiim basvuru kriterlerini tagsiyorum. Program kapsaminda iki boliimiim
icin de staj, is golgeleme ve/veya egitim programlarindan birine iki
kez katilabilir miyim?

Hayir, Ulusal Staj Programi kapsaminda her o6drencinin, kag farkli
programda egitime devam ettiginden bagimsiz olarak bir tane staj, bir tane
is golgeleme ve bir tane egitime katilma hakki bulunmaktadir. Ancak
isverenler ogrenciliginizin devam ettigi tim bolimleri gorebildiginden,
tekliflerini gonderirken hangi bélime yodnelik imkan saglayacaklarini sizinle
paylasirlar. Daha detayl bilgi almak ve varsa degisiklik talebinizi iletmek
icin “Aldigim Teklifler” sayfasinda yer alan teklifi gdnderen veya sistemde
sorumlu olarak gérinen Kkisi ile iletisime gecebilirsiniz. Isverenler,
olanaklari dogrultusunda, size geri bildirim sadglayacak ve muimkinse
degisiklik yapilacaktir. Eder dedisiklik talebiniz isveren tarafindan geri
cevrilirse, teklifi reddedebilirsiniz.

35. Okudugum yiiksekogretim programinda zorunlu staj mevcut degil,
Ulusal Staj Programi kapsaminda stajdan yararlanabilir miyim?

Evet. Boliminde staj yapma zorunlulugu bulunmasa da Ulusal Staj
Programi'ndan vyararlanabilirsin. Program kapsaminda staj teklifi alman
halinde isveren tarafindan, universitene teslim edilmek Uzere staj
yapacadin kurum tarafindan verilecek ilgili belgenin (staja “Ulusal Staj
Programi” kapsaminda kabul edildiginizi, kimlik bilgilerinizi, staj tarihlerinizi
ve staj yapilacak kurum bilgilerini agikga belirten kaseli ve imzali belge)
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Universitenize ibraz edilmesi durumunda sigorta islemleri Universiteniz
tarafindan yapilacaktir.

36. Ulusal Staj Programi kapsaminda yaptigim staj, zorunlu stajim
verine kabul edilecek mi?

Program kapsaminda yaptigin stajin, zorunlu staj yerine sayllmasi
Universite/ylksekokul yonetiminin onayina baghdir.

37. Zorunlu stajimi tamamlamis olsam da staj imkanindan
faydalanabilir miyim?

Evet, eder zorunlu stajini USP disinda tamamladiysan bu durum USP
aracilidiyla staj yapmani engellemeyecektir. Ancak, Ulusal Staj Programi
kapsaminda her 6grencinin bir tane staj, bir tane is gélgeleme ve bir tane
egitime katilma hakki bulundugunu hatirlatmak isteriz.

38. Staj teklifi aldim kabul ettim ve isveren tarafinda son islem
gerceklestirildi. Bu asamadan sonra yerine getirmem gereken bir
prosediir var mi?

Evet. Stajini yapabilmen igin dncelikle dgrencisi oldugun ylksekdgretim
kurumu tarafindan staj tarihleri icin, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Sadhk Sigortasi Kanunu’na gore islemlerinin yapilmasi gerekiyor. Eger
sigorta islemlerin yapilmadiysa isveren stajini baslatamayacaktir. Bdyle
bir sorunla karsilasmamak igin; staja kabul edildigin anda, staj yapacagin
kurum tarafindan verilecek ilgili belgeyi (staja “Ulusal Staj Programi”
kapsaminda kabul edildiginizi, kimlik bilgilerinizi, staj tarihlerinizi ve staj
yapilacak  kurum  bilgilerini acikca belirten kaseli ve imzal)
Universitenin/ytksekokulun ilgili birimine teslim etmen gerekiyor.

39. Is golgeleme ve/veya egitim teklifi aldim kabul ettim ve isveren
tarafinda son islem gergeklestirildi. Bu asamadan sonra yerine
getirmem gereken bir prosediir var mi?

Hayir, bu sirecten sonra teklif metninde yer alan prosedirler disinda bir
siire¢ bulunmamaktadir. isveren tarafindan gerekli bilgilendirmeler teklif
metninde ve/veya sonraki slrecte paylasiimaktadir. Detayh sorulariniz
olmasi halinde “Aldigim Teklifler” sayfasinda yer alan sorumlu veya teklifi
gbnderen Kisi ile iletisime gegebilirsin.
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40. Staj siiresi kag giin olacak?

Yiksekogretim stajlarinin en az 20 is gind olmasi tavsiye edilmektedir.
Ancak, 6grenci, isveren ve Universite arasinda anlasma saglandigi takdirde
staj suresi degistirilebilir.

41. is golgeleme/egitim siiresi kac giin olacak?

Is gdlgeleme ve editim programlarinin sireleri isverenlerin iceriklerine gére
dedisiklik gosterebilir. Gonderilen teklifte belirtilen tarih araliklarini ve/veya
teklif metninde ifade edilen glin sayisini dikkate alman gerekir.

42, Staj siirecinde sigortam karsilanacak mi?

Evet. Ulusal Staj Programi kapsaminda alinan tim stajyerlere, 5510 sayil
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’'nun 5’inci maddesinin
(b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi yapilir. Ayni
Kanunun 87’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca staj
sliresince odrencilerin is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi 6grenim
gordikleri yiiksekdgretim kurumu tarafindan édenir. Is gélgeleme ve egitim
programlarina katilim igin ise sigorta zorunlulugu bulunmamaktadir.

43. Universitem staj teklifi icin sigortami karsilamayacagini bildirdi.
Ne yapmaliyim?

Staj slrecinde 06dgrenim gordagin yuksekogretim kurumu tarafindan
karsilanmasi gereken is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi ile ilgili sorun
yasaman halinde dncelikle Gniversitenin kariyer merkezine ulasip destek
alman gerekmektedir. Kariyer merkezi tarafindan yapilan yénlendirmelere
ragmen sorun cozllemezse konuyu detayli bir sekilde agiklayarak
staj@iskur.gov.tr adresine e-posta gonderebilirsin.

44. Siirece dair sorularim igin iniversitemin kariyer merkezine
ulasamadim. Ne yapmaliyim?

Universitenin kariyer merkezinin iletisim bilgilerine Universitenin/kariyer
merkezinin kurumsal web sitesi lzerinden ulasabilirsin. Kariyer Merkezini
ziyaret ederek de detayl bilgi alabilirsin.

45. Is golgeleme ve egitim programlan siirecinde sigorta yapilmasi
zorunlu mu?

Hayir. Is godlgeleme ve editim programlarn staj uygulamasindan farkli
slireglerdir ve bu programlarda sigorta zorunlulugu bulunmamaktadir.
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46. Staj sonrasinda iicret 6demesi yapilacak mi?

Ulusal Staj Programi kapsaminda staj programlarini basarili sekilde
tamamlayanlara; staj yaptigi kurum tarafindan staj bitimine muteakip,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 25. maddesindeki “....asgari Ucretin
net tutarinin; yirmi ve Uzerinde personel calistiran isyerlerinde ylizde
otuzundan, yirmiden az personel calistiran isyerlerinde ylizde on besinden,
.... asadi tcret 6denemez” hilkmui geredince lcret édenmektedir. Isverenler
bu kanun uyarinca stajyerlere édedikleri Gicretleri belirleyebilirler. Odemeler
ile ilgili sorularin icin “Aldigim Teklifler” sayfasinda yer alan sorumlu
ve/veya teklifi gdnderen kisi ile iletisime gecebilirsin. Is gdlgeleme ve egitim
programlarina iliskin durum icin 48 numarali sorunun cevabini
inceleyebilirsiniz.

47. Staj sonrasinda licret kim tarafindan 6denecek?

Staj Ucreti, staj yapmis oldugunuz kurum/kurulus tarafindan staj sliresinin
bitisini takiben hesaplanmakta ve ddeme sureclerine/tarihlerine uygun
olarak gerceklestiriimektedir. Stajyer Ucret ddemelerine iliskin islemler,
ilgili mevzuat uyarinca isverenlerin sorumlulugundadir. Bu sebeple, lcret
o6demeleri ile ilgili hususlardaki sorulariniz oldugu takdirde staj yaptiginiz
birimle iletisime gecmeniz gerekmektedir.

48. Is golgeleme ve egitim programlari sonrasinda iicret 6demesi
yapilacak mi?

Is gélgeleme ve editim programlari, staj uygulamasi olmadigindan ilgili
mevzuata tabi degildir. Bu sebeple, bu programlara katilan adaylara lcret
6demesi yapilmaz.

49, Staj, is golgeleme ve/veya egitim imkani saglayan isverenden, is
yerine ulasim konusunda destek alabilir miyim?

Ulasim, her adayin kendi sorumlulugundadir. Basvuru sirasinda sehir/ilge
tercihlerini yaparken ulasim imkanlarini géz ontinde bulundurman 6nerilir.

50. Staj, is golgeleme ve/veya egitim imkani saglayan isverenden,
konaklama konusunda destek alabilir miyim?

Konaklama, her adayin kendi sorumlulugundadir. Basvuru sirasinda
sehir/ilce tercihlerini yaparken konaklama imkanlarini géz 6ninde
bulundurman onerilir. Ayrica, Genglik ve Spor Bakanhgi'na bagl yurtlarda
staj yapacadin dénemlerde konaklama imkani bulabilirsin.
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51. Ulusal Staj Programi’'nda kayith bulunan e-posta ve iletisim
numarasi bilgilerimi nasil degistirebilirim?

Ulusal Staj Programi'na giris yaptiktan sonra, sol menide yer alan
“Bilgilerim” kismindaki “Iletisim Bilgileri” alanindan ilgili degisiklikleri
yapabilirsin.

e E-posta adresini glincellemek istersen; mevcut e-posta adresinin yaninda
yer alan yesil "E-posta Adresi Glncelle” butonuna tiklayarak yeni e-posta
adresini yazmalisin. E-posta adresine génderilecek dogrulama kodunu ayni
ekranda bulunan alana 90 saniye iginde girmen gerekmektedir.

e Iletisim numarani giincellemek istersen; mevcut cep telefonu numaranin
yaninda yer alan yesil “iletisim Numarasi Giincelle” butonuna tiklayarak
yeni telefon numarani basinda sifir olmadan 10 haneli olacak sekilde (5xx
xxX xx xx formatinda) yazmalisin. Telefonuna gonderilecek dogrulama
kodunu ayni ekranda bulunan alana 90 saniye iginde girmen gerekmektedir.

Not: E-posta adresini ve iletisim numarani dedistirmen halinde isverenler
seninle iletisime gegcmek igin e-Devlet lzerinden gelen iletisim bilgilerini
degil, glincelledigin yeni iletisim bilgilerini kullanacaktir.

52. Staj, is golgeleme ve/veya egitim programina katilmak igin uygun
oldugum tarih araliklarini isverenler ile nasil paylasabilirim?

Ulusal Staj Programi’'na giris yaptiktan sonra, sol menide yer alan
“Takvimlerim” kismina girerek, staj yapmak istedigin tarih araliklarini
isverenler ile paylasabilirsin. Bu alanda en fazla 5 tane staj takvimi
olusturabilir, dncelik sirasini belirleyebilirsin. Takvimlerini diledigin zaman
degistirebilirsin. Ancak, isverenlerin pek cok 6grenciye staj, is golgeleme
ve/veya egitim imkani sundugunu ve bunu géz éninde bulundurarak kendi
dénemlerini/programlarini olusturduklarini litfen unutma. Dolayisiyla
isverenler, olusturacadgin takvimlerden senin uygunlugun hakkinda fikir
edinir ve eger mimkunse bu tarihlere gore teklif iletmeye calisir ancak farkh
bir tarih igin teklif iletilmesini engellemez.

53. Profilime giris yaptigimda “Degerleme Istatistikleri” bashg: altinda
“Yeterlilik Puanlari” goériiyorum, bu grafikler ne ifade ediyor?
“Yeterlilik Puanlar1” nasil belirleniyor?

Basvuru sirecinin ilk asamasinda e-Devlet lzerinden bizimle paylastigin
bilgiler ve ikinci asamada beyan ettigin ve dogrulugu ilgili kurumlarca
onaylanan bilgi/belgeler* "Yardimci Kaynaklar" bashdinda bulunan “Yéntem
Raporu”nda belirtilen sekilde degerlenmektedir. *Basvuru Formu’nda
beyan ettigin bilgi/belgelerin dogrulugu, bagli oldugun yliksekdgretim
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kurumunun kariyer merkezi ve ilgili diger kurum ve kuruluslarca kontrol
edilmekte, uygunlugu teyit edilenler onaylanmakta, digerleri
reddedilmektedir. Sadece kabul edilen bilgi/belgeler yeterlilik puanlarinin
hesaplanmasinda kullaniimaktadir.

54. iIsverenler hangi kriterleri g6z oniinde bulundurarak teklif
gonderecek?

isverenler tekliflerini génderirken, basvuru yapan tiim adaylarin yer aldigi
“Aday Havuzu” (zerinden kurumlarinin ihtiyaglari dogrultusunda tarama
yaplyor. Bu taramalarda, adaylarin bdélimleri, yabanci dil seviyeleri,
“Yeterlilik Puanlar” gibi bilgileri isverenler kriter olarak kullanabiliyor.
Kriterlerine uygun tim adaylarin profilleri isverenlere listeleniyor.
Tekliflerini ise aday profillerinde yer alan; “Yeterlilik Puanlarini” hangi
calismalari ile aldiklarini, detayh sekilde tek tek inceledikten sonra
goénderiyor. Tabii ki, bu incelemeler sirasinda higbir adayin kisisel bilgisini
(isim, soy isim, cinsiyet, iletisim vb.) ve Universitesinin/yuksekokulunun
ismini géremiyor.

55. Teklifleri Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) mu génderiyor?

Tum kamu kurumlari ve USP’ye dahil olan 6zel sektor kuruluslari tekliflerini
kendisi gonderiyor ve staj, is golgeleme ve/veya egitim programina iliskin
tim sirecgler de bu kurumlar tarafindan yuritiliyor. (Isverenlerin staj
tekliflerini nasil gonderdigi hakkindaki bilgiye 54. sorunun cevabindan
ulasabilirsin.) Bu sebeple, staj, is gbélgeleme ve/veya egitim slirecine dair
soru ve taleplerinizi iletmek igin size teklif ileten igverenin program
sorumlusu veya teklif génderen Kkisisi ile iletisime gegebilirsiniz. ilgili
kisilerin bilgileri “Aldigim Teklifler” sayfasindaki teklif kartinda yer
almaktadir.

56. Ulusal Staj Programina girdigimde “Yetenek Havuzuna Eklendiniz"”
bildirimi aliyorum. Bu ne anlama gelmektedir?

isverenler teklif géndermeden 6nce, kriterlerine uygun oldugunu
disindiglu adaylari daha sonra tekrar dederlendirmek (zere “Yetenek
Havuzu” adi verilen ayri bir alana ekleyebiliyor. Yetenek havuzuna eklenme
bir programa kabul edildigin veya teklif aldigin anlamina gelmez ancak
senin profilinin bir isverenin dikkatini gektigini gosterir.
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57. Ulusal Staj Programina girdigimde "“Teklif Aldiniz” bildirimi
aliyorum. Bu ne anlama gelmektedir?

Oncelikle tebrik ederiz! “Teklif aldi§ina” dair bildirim gérmen ya da bu bilgiyi
e-posta ile alman bir isverenin profilini uygun goérerek kurum/kurulusunda
staj, is gblgeleme veya egitim programina katilman igin sana teklifte
bulundugunu ifade eder. Aldidin teklifin detay ve tirina “Aldigim Teklifler”
sayfasindan gérintileyebilir ve dederlendirebilirsin.  Isverenler asil ve
yedek olmak Uzere iki sekilde teklif gonderebilmektedir. “Asil” olarak teklif
alman isverenin oncelikli tercihi oldugunu gosterir. “Yedek” olarak teklif
alman ise “Asil” olarak teklif génderilen bir adayin herhangi bir nedenle
teklifi reddetmesi halinde yerine senin secilecegini gosterir. Sana gelen
teklifi belirtilen stre igcinde onaylaman halinde “son asamaya” gegilir. Teklife
belirtilen slire icinde cevap vermezsen, teklif zaman asimina ugrar. Sen
hicbir islem yapmasan bile zaman asimi nedeniyle teklifi reddetmis
sayilirsin. Bu bildirimi alip “Aldigim Teklifler” sayfasinda herhangi bir teklif
gérmuyorsan “'Teklif Tipi” filtresinde ‘'Bekleyen Tekliflerim” secimi yaparak
aldigin ve bekleyen tekliflerini gérintlleyebilirsin. Teklifleri kagirmamak
icin Ulusal Staj Programini ve e-posta adresini sik sik kontrol etmeni tavsiye
ederiz.

58. Ulusal Staj Programi kapsaminda teklif aldim ancak teklifi
goriintiileyemiyorum. Ne yapmaliyim?

Ulusal Staj Programi’'na giris yaptiktan sonra “Aldigim Teklifler” sayfasinda
gorilen “'Teklif Tipi” bashdinda ‘'Bekleyen Tekliflerim” secimini yaptiginda
aldigin ve beklemekte olan teklifleri goriintileyebilirsin.

59. Aldigim teklifte yer alan tarih ve sehirde degisiklik talep edebilir
miyim?

Aldigin teklif, tarih veya sehir bakimindan sana uygun dedilse, Ulusal Staj
Programi’'na giris yaptiktan sonra sol menide yer alan “Aldigim Teklifler”
kisminda yer alan sorumlu veya teklifi gdnderen kisi ile iletisime gecerek
degisiklik talep edebilirsin. Ancak bu durum dedisiklik talebinin kabul
edilecedi anlamina gelmez. Isverenlerin senin gibi pek cok 6grenciye bu
imkani sagladigini ve bunu en etkin sekilde yuritebilmek igin ilgili
doénemleri/programlari olusturdugunu lutfen unutma. Eder tarih ya da sehir
degisikligi talebin kabul edilmezse teklifi reddedebilirsin.

60. Gelen teklifi kabul ettikten sonraki agsama nedir, siireg nasil ilerler?

Isverenlerin blyik cogunlugu sen teklifi kabul ettikten sonra farkli bir
asama ylrutmez ve kabul islemlerini (staj programlari icin 6grenci belgesi,
sigorta giris belgesinin talep edilmesi gibi) baslatir. Ancak kimi zaman
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isverenler, seni konumlandiracaklari pozisyona gbére cevrim ici bir mulakat
ya da farkl uygulamalar ile bazi beceri ve yetkinliklerini gézlemlemek
isteyebilir. Bu gibi 6zel durumlarin yurataldigli asama “ek dederleme
asamas!” olarak adlandirihr ve “kabul islemleri” bu asamalarin
tamamlanmasini takiben baslatilir. Gelismeleri Ulusal Staj Programina giris
yaptiktan sonra sol menidde vyer alan "Aldigim Teklifler" kismindan
goérebilirsin. Isveren gevrim ici miilakat gerceklestirmek ister ve buna iliskin
bir talep gdénderirse, slreci sol menude yer alan “Milakatlarim” kismindan
takip edebilirsin.

61. Aldigim teklifi kabul ettim, icerik hakkinda sorularimi kime
iletebilirim?

Teklifinin detaylarina iligkin, tarih vb. kimi bilgileri Ulusal Staj Programinin
sol menustnde yer alan “Aldi§gim Teklifler” kismindan 6grenebilirsin. Ayrica
yine bu kisimdaki teklif kartinda yer alan sorumlu veya teklifi génderen kisi
ile iletisime gecerek varsa, ilave sorularini iletebilirsin.

62. Kabul aldiktan sonra isverenime hangi belgeleri iletmem
gerekiyor?

Staja iliskin istenen belgeler ve izlenecek slrecler isverenler arasinda
degisiklik gosterebilir. Dolayisiyla gerekli evraklar ve sirece iliskin detaylar
hakkinda Ulusal Staj Programinin sol menisiinde yer alan “Aldigim
Teklifler” kismindaki teklif kartindan iletisim bilgilerini gérecedin “sorumlu”
veya “teklifi gdnderen kisi” ile iletisime gegmen dnerilir. Is gdlgeleme ve
egitim programlari icin ise genellikle bir belge talep edilmez ancak emin
olmak icin yukarida bahsedilen kisiler ile gériisebilirsin. Onemle hatirlatmak
isteriz; stajini yapacadin kurum/kurulus ve staj tarihlerin kesinlestikten
sonra mutlaka sigorta girisinin 6grencisi oldugun yiksekoégretim kurumu
tarafindan yapilmasi ve sigorta giris belgesinin isveren ile paylasiimasi
gerekmektedir. Sigorta islemlerine iliskin slire¢ konusunda 42. ve 43.
sorularin cevabindan faydalanabilirsin.

63. Isverenin gonderdigi teklifi kabul ettim, diger isverenlerden teklif
alma sansim var mi?

Evet. Program kapsaminda birden fazla isverenden teklif alabilirsin. Ancak,
her yil bir staj, bir is godlgeleme ve bir egitim programina katilabilirsin.
Dolayisiyla, ayni tirde program igin farkli isverenlerden teklif aldiysan
tercihini yapmadan 6nce program igerigine dair teklif notunu okuman ve
isverenin ile gérismen faydal olabilir.
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64. isverenin gonderdigi teklifi reddettim, diger isverenlerden teklif
alma sansim var mi?

Evet. Program kapsaminda sana gdnderilen teklifi reddetmen halinde diger
isverenlerden teklif alma sansin devam etmektedir. Ancak, mevcut staj, is
glOlgeleme ve/veya egitim teklifini reddetmen durumunda diger isverenler
tarafindan tekrar teklif alana kadar beklemek zorunda kalacagini
hatirlatmak isteriz. Ancak isverenlerin slreglerini genellikle yaz aylarinda
yuriattigind, dolayisiyla teklifi reddetmeden 6nce kalan vakti géz onltinde
bulundurmani 6neririz.

65. Basladigim bir staj, is golgeleme ve/veya egitim programini
belirlenen siireden once birakmak istersem diger isverenlerden teklif
alma sansim var mi?

Basladigin bir staj, is goélgeleme ve/veya egitim programini belirlenen
sureden 6nce birakmak istersen teklif sahibi kuruma/kurulusa mazeretini
beyan ederek slrecinin sonlandiriimasini talep etmelisin. Bu durumda
isveren tarafinda durumun “Yanda Birakti/Tamamlamadi” olarak
isaretlenecektir. Sistemde durumunun dedistirilmesinin ardindan diger
isverenlerden teklif alma sansin devam eder. Ancak, basladigin bir
programi isverene mazeret bildirmeksizin yarida birakirsan sana imkan
saglayan isveren, sistemdeki profiline sorumsuz davranisina iliskin not
diser ve bu durum diger isverenler tarafindan goériintilenir. Dolayisiyla bu
geri bildirimin, sonradan alacagin teklifleri etkiler.

66. Kabul aldigim ve son siirecleri isverence tamamlanan bir staj, is
golgeleme ve/veya egitim programina gitmekten vazgecersem diger
isverenlerden teklif alma sansim var mi?

Kabul aldigin ve son sliregleri isverence tamamlanan bir staj, is golgeleme
ve/veya egitim programina gitmekten vazgecersen teklif sahibi
kuruma/kurulusa mazeretini beyan ederek sirecinin sonlandirilmasini talep
etmelisin. Bu durumda isveren tarafinda durumun “iptal Edilmistir” olarak
isaretlenecektir. Sistemde durumunun degistirilmesinin ardindan diger
isverenlerden teklif alma sansin devam eder. Ancak, kabul aldigin bir
programa isverene mazeret bildirmeksizin gitmezsen sana imkan saglayan
isverenin, sistemdeki profiline bu durumu not disebilecedini ve bu notun
diger isverenler tarafindan goruntllenebilecedini  unutmamalisin.
Dolayisiyla bu geri bildirimin, sonradan alacagin teklifleri
etkileyebilmektedir.
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67. Sikga Sorulan Sorular dokiimanini inceledim ancak Program’a dair
farkh sorularim var. Nereye ulasabilirim?

Ulusal Staj Programi’'na dair Sikga Sorulan Sorularda ve Ulusal Staj
Programi Ydnergesi'nde yer almayan tim sorularini ve
goruslerini/dnerilerini staj@iskur.gov.tr e-posta adresine iletebilirsin.
Ekiplerimiz en kisa slirede sana geri donus yapacaklardir.
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YUKSEKOGRETIMDE OGRENIM GOREN ADAYLAR iCiN
DEGERLEME SURECI

Genglerimizin firsat esitligi ve liyakat esaslari cercevesinde kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel sektér tarafindan sunulan kariyer imkanlarindan
faydalanmalarini saglamak amaciyla ydritilen Ulusal Staj Programi (USP),
2020 vyilindan bu yana Cumhurbaskanhgimiz koordinasyonunda
uygulanmakta iken, 2026 yili itibariyla Cumhurbaskanhdimiz himayelerinde
ISKUR tarafindan yiritilmektedir.

Program araciliiyla; seffaf, izlenebilir ve yenilikgi bir degerleme ydntemi
ile genglerimizin istihdam edilebilirliklerinin arttirilmasi, kariyer olanaklarina
erisimde firsat esitliginin desteklenmesi, staj imkaninin zorunlu staj
gerektiren  teknik  bdlimlerle  sinirh  kalmayip tim  bélimlere
yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

Program ile anlik performansi dlgen sinav yéntemi yerine, adaylarin liseden
yliksekogrenimin her kademesinde sergiledikleri performans ve yetkinliklerini
artirmaya yonelik yaptiklari galismalar ve elde ettikleri basarilarin ortaya
konulmasi amacglanmistir. Bu dodrultuda genis bir uzman kadrosuyla
degerleme calismasi yapilmis ve adaylarin sahip olmasi gereken yeterlilikler 3
adet ana yeterlilik alani (akademik/ mesleki, sanatsal / sosyal ve sportif), 7 adet
alt yeterlilik alani ve bu alanlara iliskin 31 gdsterge ile tanimlanmistir.

Programa basvuran adaylar, ortaya konulan gdstergeler temel alinarak
bilimsel bir dedgerleme sirecinden gecirilmektedir. Dederleme sireci
sonucunda adaylarin farkli agirliklara sahip géstergelerden 6nce alt yeterlilik
alan puanlari ve sonrasinda ana yeterlilik alan puanlari hesaplanmakta ve
sonuglar stajyer havuzuna aktarilmaktadir. Kamu ve 0&6zel sektdrden
isverenler ihtiyac duyduklari nitelikteki adaylara staj tekliflerini, adaylarin
kimlik Dbilgilerini gérmeden, yeterlilik puan ve bilgilerini inceleyerek
gbndermektedir. Adaylar ise gelen teklif(ler) arasindan kendilerine uygun
olanlari secip kabul etmektedir.

BASVURU FORMU
Ulusal Staj Programi’na Tlrkiye Cumhuriyeti, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti

ve yurt disinda 6grenimine devam eden Tirk vatandasi/mavi kart sahibi
adaylarin doldurmasi gereken basvuru formu, adaylarin bilgi, beceri ve
yetkinlikleri g6z 6nlne alinarak, akademik / mesleki, sanatsal / sosyal ve
sportif olmak lGzere 3 yeterlilik alan basliklarindan olusmaktadir. Bu yeterlilik
alanlari 7 adet alt yeterlilik alaninda 31 gésterge ile temsil edilmektedir. Ilgili
yeterlilik alanlari ve yeterlilik alan géstergelerine Tablo 1’de yer verilmistir.
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Ana Yeterlilik Alt Yeterlilik

Gostergeler

Alanlari Alanlari
Universite Giris Sirasi?
Genel Not Ortalamasi?
Cift Anadal Programina Kayitl
Olmak?

Akademik / Entelektiiel |Yan Dal Programina Kayitl Olmak

Mesleki Kapasite Yabanci Dil Puanina Sahip Olmak
Ikinci Yabanci Dil Puanina Sahip
Olmak
Erasmus Degdisim Programinda
Bulunmak?*

Tablo 1: Ana Yeterlilik Alanlari, Alt Yeterlilik Alanlari ve Yeterlilik Alan
Gostergeleri

1 1lgili degisken dederleme calismalarinda standartlastirilarak kullanilmistir. Yurt
disinda farkh tlkelerde 6grenim goéren adaylarimiz igin ilgili géstergeye es puan
olarak 6grenim gordlkleri Gniversitelerin gincel yildaki Dinya siralamalari
temel alinmaktadir (QS, THE, Shanghai).

2 Kurumsal farkhliklari ortadan kaldirmak igin logaritmik duzeltmeler
uygulanmistir.

3 Yurt disinda farkh (lkelerde 6grenim goéren adaylarimiz igin bu yeterlilik
gostergesi mevcut dedildir. Yurt ici adaylar icin yetkinliklere dayal gosterge
puanlari lojistik modellere uygun dlzeltmeler yapilmistir.

4 Yetkinliklere dayali gosterge puanlar lojistik modellere uygun dizeltmeler
yapilmistir.
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Ana Yeterlilik Alt Yeterlilik
Alanlari Alanlan

Gostergeler

Ulusal Bilimsel Yarisma /
Olimpiyatlarda Bulunmak

(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Ulusal Bilimsel Yarisma / Olimpiyat
Odiliine Sahip Olmak

Ozgiin Akademik/ | (TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Bilimsel Yatkinhk |Uluslararasi Bilimsel Yarisma /
Olimpiyatlarda Bulunmak

(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Uluslararasi Bilimsel Yarisma / Olimpiyat
Oddliine Sahip Olmak

(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Akademik Bilimsel Yayina Sahip Olmak
Ulusal Kongre, Konferans /
Sempozyumda

Bildiri Sunmak

Uluslararasi Kongre, Konferans /
Sempozyuma Bildiri Sunmak

Ulusal Staj Programi Kapsaminda

Staj Yapmis Olmak

Diger Kurum Staj Programlari

Mesleki Gelisime |Kapsaminda

Acikhik/Yatkinhk/ |Staj Yapmis Olmak

Motivasyon Yari / Tam Zamanh Calisma Tecrubesine
Sahip Olmak

Yaygin Bir Egitim Sertifikasina Sahip
Olmak

Ulusal Sosyal Sorumluluk Projesi /
Gonualluluk Faaliyetlerinde Bulunmak
(AFAD, Avrupa Dayanisma Programi
vb.)

Uluslararasi Sosyal Sorumluluk Projesi /
Sosyal Beceri GOnallaluk Faaliyetlerinde Bulunmak
(Avrupa Dayanisma Programi vb.)
Kamu Yararina Calisan Derneklere Uye
Olmak

Universite Kuliiplerinde Yénetim Kurulu
Uyesi Olmak

Ulusal Sanatsal Yarisma Odiiliine Sahip
Olmak

Uluslararasi Sanatsal Yarisma Odiiliine
Sahip Olmak

Akademik/
Mesleki Akademik
Arastirma
Becerisi

Sanatsal/
Sosyal

Sanatsal Beceri

Tablo 1: Ana Yeterlilik Alanlari, Alt Yeterlilik Alanlari ve Yeterlilik Alan Géstergeleri
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Ana Alt

Yeterlilik Yeterlilik Gostergeler
Alanlari Alanlar

Sporcu Lisansina Sahip Olmak

Hakemlik Lisansina Sahip Olmak

Antrenoérlik Lisansina Sahip Olmak

Sportif

Sportif Beceri

Ulusal Spor MlUsabakalarina Katilmis Olmak

Uluslararasi Spor Musabakalarina Katilmig Olmak

Ulusal Spor Misabakalarindan Odil Kazanmig Olmak
Uluslararasi Spor Mlsabakalarindan Odul Kazanmis
Olmak

Tablo 1: Ana Yeterlilik Alanlari, Alt Yeterlilik Alanlari ve Yeterlilik Alan Géstergeleri

BASVURU FORMUNUN DEGERLENDIRILMESI

2020-2022 senelerinde Ulusal Staj Programi kapsaminda yuUratilen
dederleme calismalarinda, uzman gorislerine dayah Analitik Hiyerarsi
Sirecleri algoritmasindan yararlanilarak olusturulan uzman degerleme
modeli kullaniimistir. 2023 senesinden itibaren ise ilgili yillardaki veriler baz
alinarak blylUk veriye dayali olarak vyapilandirilan goérgil dedgerleme
modeline gegis yapilmistir. Dederleme modelinde; Akademik / Mesleki ana
yeterlilik alani kendi icerisinde “Entelektiiel Kapasite”, “Ozgiin Akademik /
Bilimsel Yatkinhk”, “Akademik Arastirma Becerisi”, “"Mesleki Gelisime Agiklk
/ Yatkinhk / Motivasyon” olmak lzere 4 alt yeterlilik alanina ayrilmistir.
Sanatsal / Sosyal ana yeterlilik alani ise "Sosyal Beceri” ve “"Sanatsal Beceri”
olmak Uzere 2 alt yeterlilik alanina ayrilmis olup Sportif ana yeterlilikleri
olusturan “Sportif Beceriler” de dahil olmak Uzere gorgil dederleme
modelinde 7 alt yeterlilik alani yer almaktadir. Yapilan glvenirlik ve gegerlik
sinamalari sonucunda analitik sonuglara dayali olarak Uretilen model esas
alinarak puanlamalar yapilmaktadir.

Ulusal Staj Programi’na basvuran adaylarin agirhikli toplam standart puani
(ATSP) asadidaki islem basamaklarina gbére tek puan tlrinde
hesaplanmaktadir.

1. Basvuru formunda yeterlilik gostergelerinin adirliklari, veri yénelimli
modelden elde edilmistir. 31 vyeterlik gostergesi ilgili agirliklarla
carpilarak toplam alt vyeterlik alani puanlar elde edilmektedir.
Gostergelerin  puanlanmasinda klasik test kurami (“classical test
theory”) ve oOrtlik 06zellikler kuramindan (“latent trait theory”)
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yararlaniimigtir.

2. Her bir yeterlilik ana ve alt yeterlilik alani igin “Agirlikli Yeterlilik Alan
Puani” hesaplanmaktadir.

3. Adirhkh yeterlilik alan puani ile alan agirliklari carpilarak “Toplam
Agirhkh Puan” elde edilmektedir.

4. Toplam adirlikl puan kullanilarak standartlastiriimis “Agirlikli Toplam
Standart Puani” hesaplanmaktadir. Bdylece stajyer havuzunda yer
alan adaylarin Ug adet yeterlilik alan géstergesinden standartlastiriimis
puanlari elde edilmektedir.

ADAYLARIN STANDART PUANLARININ HESAPLANMASI

Alt Yeterlik Agirlikli Puan (Alt-AP), Ana Yeterlik Agirlikli Puan (Ana-AP) ve Agirlikli
Toplam Standart Puani (ATSP) hesaplama formultne Sekil 1'de yer
verilmistir.

AltAP,= z Gosterege Agirlikx Gosterge Puan,
i = Alt yeterlilik alanlarindan herhangi birini temsil eder.
AnaAP,= 2. Alan Adirlik «((AItAP, + AItAP))
Jj = Ana yeterlilik alanlarindan herhangi birini temsil eder.
TAP = 2 Alan Adirlikx AnaAP |

TAP = 2 Alan Adirlik AnaAP

TAP - Min (TAP)
ATSP = 100 + 400 *

Max(TAP) - Min(TAP)
min(TAP) = Toplam Adirlikli Puani hesaplanan adaylar igerisinde en kiigtlik TAP.

max(TAP) = Toplam Adirlikli Puani hesaplanan adaylar icerisinde en bliy(ik TAP.

Sekil 1: Agirlikli Puan Hesaplamalari

Ozellikleri rastgele belirlenmis iki 6§renciye ait 6rnek profillere Sekil 3'te yer
verilmigtir.
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Universitesi

X Bolimu

Universite Giris 10.000-20.000 Aras|

Universit
esiY
Bolumu

20.000-50.000

Gelistirme Gibi Proje
Yarismalarinda veya Bilim
Olimpiyatlarinda Odiil Almak
(4)

¢+ Uluslararasi Arastirma, Tasarim,
Gelistirme Gibi Proje
Yarismalarinda veya Bilim
Olimpiyatlarinda Yer Almak (3)
Sekil 2: Ornek Aday Profilleri
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Sinavi Arasi
Genel Not 3,35 2,00
Ortalamasi

¢ Cift Anadal Programina Kayitl

Olmak

s Yabanci Dil Puanina Sahip Olmak

+ Erasmus Degisim

Programinda Bulunmak
Akademik / ¢+ Ulusal Arastirma, Tasarim, Yari / Tam
Mesleki Geligtirme Gibi Proje Zamanli Galisma
Yeterlilik Yarismalarinda veya Bilim Tecriibesine Sahip
Alanina Olimpiyatlarinda Yer Almak Olmak (1)
Yiiklenen (6)
Belgeler ¢+ Ulusal Arastirma, Tasarim,




Akademik / Mesleki
Yeterlilik Alanina
Yiiklenen Belgeler

\\ V 4

A Universitesi

X Bolimu

o Ulusal Kongre, Konferans, Sempozyumda
Dinleyici Olarak Yer Almak (4)

o Ulusal Staj Programi Kapsaminda Staj
Yapmak (1)

B Universitesi
Y Bolumu

Yari / Tam Zamanli
Calisma Tecrubesine
Sahip Olmak (1)

Sanatsal / Sosyal
Yeterlilik Alanina
Yiiklenen Belgeler

o Ulusal Sosyal Sorumluluk Projeleri veya
Gonullilak Faaliyetlerinde Yer Almak (2)

o Uluslararasi Sosyal Sorumluluk Projeleri
veya Gondilliliik Faaliyetlerinde Yar Almak (2)
o Ulusal Alanda Yapilmig Sanatsal
Yarimadan Odil Kazanmak (2)

» Ogrenci Topluluklarda / Kuliiplerinde
Yénetim Kurulu Uyesi Olarak Yer Almak (1)

Aday ilgili yeterlilik
alanina herhangi bir
belge yuklememistir.

Sportif Yeterlilik
Alanina
Yiiklenen Belgeler

+ Sporcu Lisansina Sahip Olmak (1)
o Ulusal Spor Miisabakalarinda Yer
Almak (2)

» Ulusal Spor Milsabakalarmdan Odil
Kazanmak (2)

Aday ilgili yeterlilik
alanina herhangi bir
belge yuklememistir.

Agirhikh Toplam
Standart Puani

444,05

176,50

Sekil 2: Ornek Aday Profilleri

Sekil 2'te belirli yeterlilik alan gdstergelerine gecerli belge yilkleyen bir aday
ile yalnizca tek bir yeterlilik alan gdstergesine belge yilklemis bir adayin
Agirlikh Toplam Standart Puani bazinda karsilastirmalarina yer verilmistir.

ulusal STOj PROCRAMI [ YONTEM RAPORU 2026




ULUSAL STAJ PROGRAMI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; genglerin istihdam edilebilirliklerini ve
kariyer farkindaliklarini artirmak amaciyla gelistirilen Ulusal Staj Programi’na iligkin usul
ve esaslar1 diizenlemek, etkinligini artirmak ve siireglerin dijital olarak izlenebilirligini
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Ulusal Staj Programi’ndan faydalanacak 6grencileri,
bagli oldugu yiiksekdgretim kurumunu, programin uygulanacagi isletmeleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yo6nerge; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
ile 4 sayili Bakanliklara Bagh, Ilgili, Iligkili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 617 nci maddesi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Aday: Ulusal Staj Program1’nin her iki bagvuru asamasini tamamlayan ve bagvuru
esnasinda beyan ettigi bilgi/belgeleri gecerli olan kisiyi,

b) Aday Basvuru Formu: Ulusal Staj Programi’nin basvuru asamasinda
ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr lizerinden adaylarin; bilgi, beceri ve yetkinliklerini
akademik/mesleki, sanatsal/sosyal ve sportif olmak lizere ii¢ yeterlilik alan1 basliginda
Ek-1’deki gostergeler ile belirtebildigi bagvuru formunu,

c) Aday Degerleme Anketi: Adaymn staj yaptigi isletme tarafindan staj/is
golgeleme/egitim program siiresinin bitiminde adayin is yerindeki ¢alismasini, tutum ve
davranislari ile Ulusal Staj Programi’nin degerlendirildigi anketi,

¢) Akademik/Mesleki Yeterlilik Alani: Adaylarin, basvuru esnasinda e-Devlet
tizerinden alinan bilgileri ve Aday Basvuru Formu’nda beyan edilen akademik/mesleki
alanda almis olduklar sertifika ve belgelerinin degerlendigi alani,

d) Bilgilendirme Egitimi/Oryantasyon Programi: Staja baslayan Ogrencilerin
isletmeye uyum saglamasi ve ¢alismalarin1 verimli sekilde siirdiirmesini saglamak i¢in
verilen; isletme isleyis ve gorevlerinin tanitildigi, is saghgr ve giivenligi kurallarinin
aciklandigi, yapilan calismalar hakkinda bilgi verilen egitimi,

e) Daire Baskanligi: Tiirkiye Is Kurumu Is ve Meslek Danismanligi Dairesi
Baskanligini,

f) Egitim: Ogrencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek igin belirli konular
tizerine ilgili isletmeler tarafindan hazirlanan ve 6grencilere sunulan egitim siirecini,

g) Is Golgeleme: Ogrencilerin meslek ve is hakkinda bilgi ve tecriibe edinmesine
olanak saglayan gozleme dayali, 6grencinin isletmedeki uzmanlar ile is ortaminda birebir
zaman gec¢irdigi, yapilan isleri gozlemleyerek uzmanlarla birlikte c¢alistigi 6grenme
siirecini,

g) ISKUR: Ulusal Staj Programi’nin yiiriitimiinden sorumlu Tiirkiye Is
Kurumunu,

h) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

1) Isletmede Mesleki Egitim Programi (7+1 ve 3+1 Egitim Uygulamalari):
Ogrencilerin teorik egitimlerini egitim ve ©gretim donemlerinde yiiksekdgretim
kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini, (Yiksekogretim
kurumlarinda bazi lisans programlarinda 7+1, bazi 6n lisans programlarinda ise 3+1
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olarak yer alan, ilgili programlarin 7/3 doéneminin yiiksekogretim kurumunda
teorik/uygulamali dersleri; 1 doneminin ise ilgili sektoriin isletmelerinde is yeri egitimi
seklinde uygulandig1 egitim modelini),

i) Isveren Degerleme Anketi: Staj/is golgeleme/egitim programi bitiminde aday
tarafindan doldurulan; silire¢ icerisinde kendisine verilen gorevleri, edindigi bilgi/
beceri/yeterlilikleri ve birlikte calistig1 kisiler ile Ulusal Staj Programi’n1 degerlendirdigi
anketi,

j) Kariyer Merkezi: Yiksekdgretim kurumlarinda kariyer, egitim, istthdam ve
girisimcilik kararlart ile planlarimi  desteklemek gelistirmek ve/veya uygulamak
konusunda Ogrencilere/mezunlara ve ilgili diger taraflara yardimci olmak amaciyla
kurulan, ayni zamanda insan kaynaginin verimliliginin artirtlmasinda ve egitim/mesleki
firsatlara erisimde sosyal esitligin gelistirilmesinde kilit rol oynayan merkezi,

k) Sanatsal/Sosyal Yeterlilik Alani1: Adaylar tarafindan bagvuru esnasinda beyan
edilen ve dogrulugu ilgili kurumca onaylanan, sanatsal/sosyal alanda alinan tiim sertifika
ve belgelerin degerlendigi alani,

1) SGK: Sosyal Gilivenlik Kurumunu,

m) Sportif Yeterlilik Alan1: Adaylar tarafindan basvuru esnasinda beyan edilen ve
dogrulugu ilgili kurumca onaylanan, sportif alanda alinan tiim sertifika ve belgelerin
degerlendigi alani,

n) Staj: Yiiksekogretim Kurulunca yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan
her diizeydeki alana Ozgii olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler disinda,
Ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek
iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla bir isletmede yaptiklar1t mesleki
calismaya,

o) Stajyer: Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenimine devam eden Ogrencilerin
mesleki bilgilerini artirmak ve meslek hayatina iligkin bilgi edinmek amaciyla Ulusal Staj
Programi kapsaminda staj yapan 6grenciyi,

0) Taahhiitname: Stajyer adayinin staja baslamadan ilgili isletmenin kurallarina
uymast i¢in Onceden okutulup imzalatilmasi staj yapilacak isletme tarafindan talep
edilebilecek taahhiitnameyi,

p) Ulusal Staj Programi: Genglerin kariyer olanaklarina erisiminde seffaf,
izlenebilir ve yenilik¢i yontemler kullanilarak firsat esitliginin desteklenmesi amaciyla
Cumhurbaskanligi himayelerinde, ISKUR tarafindan yiiriitiilen, Bakanliklar, Yerel
Yonetim Kurumlart ve diger kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektdorden goniillia
igverenlerin is birligiyle tiniversite 6grencilerine yonelik kariyer programini,

r) Ulusal Staj Programi Katilim Belgesi: Programi basariyla tamamlayan
O0grenciye, ilgili isletmedeki sorumlu personelin, ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr adresi
tiizerinden adayin profilini “Tamamladi” olarak isaretlemesini takiben degerleme
anketinin doldurulmasi ile ayni sayfa tizerinden verilen ve Ek-3, Ek-4 ve Ek-5’te sunulan
belgeleri,

s) Uygulamali Ders: Diploma programina ait dersler kapsaminda 6grencilerin
yiiksekogretim kurumlarinin uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda
uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili
dersin Ogretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede
mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

s) Yeterlilik Puanlarinin Hesaplanmasi: ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr {izerinden
gerceklestirilen Bagvurunun Degerlemesi siirecinde Ek-2’de yer verilen yontem ile aday
i¢in Yeterlilik Puanlarinin ve “Agirlikli Toplam Standart Puani (ATSP)” hesaplanmasini,

t) Yetkinlik: Bir iste veya bir durum karsisinda kriterlere uygun ve/veya {istiin
performansla ilgili bireysel 6zellikleri,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Genel Basvuru Esaslari ve Istisnai Durumlar

Basvuru kosullar

MADDE 5- (1) Program kapsaminda staj yapacak Ogrencilerin; staj siliresi boyunca
yiiksekdgretim dgrencisi olmalar1 gerekmektedir. Is golgeleme ve egitim teklifi alan ve bu
programlardan birine katilim gosterecek adaylarin ilgili siire¢ boyunca yiiksekogretim
Ogrencisi olma zorunluluklar1 yoktur. Ulusal Staj Programi, bagvuru yili itibartyla 35 yasini
doldurmamis, Tiirkiye ve KKTC’de 6grenim géren 6n lisans ve lisans 6grencilerinin yani sira;
O0grenimine yurt disinda devam eden Tiirk vatandasi veya mavi kart sahibi ve not ortalamasi
4 iizerinden en az 2 (diger sistemlerde dengi olan) 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerini kapsamaktadir.

(2) Yurt disinda yiiksekogretime devam eden Tiirk vatandaslar1t veya mavi kart
sahipleri, tlilkelerin karsilikli mevzuati gozetilerek programa bagvurabilirler. Bu kisiler ile
ilgili 6zel hiikiimler saklidir.

(3) Ulusal Staj Programina yurt disinda 6grenimine devam eden Tiirk vatandast veya
mavi kart sahibi 6grencilerce yapilan basvurularda sunulan bilgi ve belgelerin dogruluguna
iliskin sorumluluk basvuru sahiplerine aittir. Bagvuru siirecinde ibraz edilen belgelerin
gercekliginin tespiti amaciyla ISKUR, gerekli goriilmesi halinde ilgili yabanci egitim
kurumlari, yetkili makamlar veya diger paydaslar nezdinde dogrulama islemleri
gerceklestirebilir ya da basvuru sahibinden ek bilgi ve belge talep edebilir.

(4) Sunulan bilgi ve belgelerde gercege aykirilik, eksiklik veya yaniltici beyan tespit
edilmesi durumunda ISKUR, bagvurunun igsleme alinmamasi, reddedilmesi veya gerekli diger
idari islemlerin tesis edilmesi dahil olmak {izere tiim takdir haklarini sakli tutar. Bu kapsamda
ortaya ¢ikabilecek hukuki ve idari sorumluluk basvuru sahibine aittir; ISKURun herhangi bir
sorumlulugu bulunmamaktadir.

(5) Programdan faydalanacak adaylara iliskin ek sartlar ISKUR tarafindan
belirlenir ve ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr lizerinden yayimlanacak ilan detaylarinda
bildirilir.

Program duyurusu

MADDE 6- (1) Programin duyurusu, ISKUR tarafindan staj.iskur.gov.tr,
ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr, ISKUR web sitesi ve uygun gériilen diger kanallar {izerinden
yapilir.

Program basvurusu

MADDE 7- (1) Program kapsaminda katilim saglayacak adaylarin basvuru islemleri
asagidaki sekilde yuriitiiliir:

a) Bagvurulari, ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr internet adresi tizerinden alinir.

b)“ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr adresine, e-Devlet giris bilgileri ile erisen
yiiksekogretim 6grencileri “Basvuru” sayfasinda yer alan “Ulusal Staj Programi” ilanini
sectikten sonra e-Devlet sistemine yOnlendirilir. Adaylarin, bu asamada yer alan kimlik
bilgilerini, 6grenim bilgilerini, yabanci dil puanlarini, tiniversite giris sinavi vb. bilgilerini
kontrol edip onaylamasi gerekir.

c) E-Devlet asamasinin tamamlanmasindan sonra adaylar,
“ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresinde yer alan Basvuru Formu’na yonlendirilir.
Bagvurunun tamamlanmasi i¢in adaylarin, akademik/ mesleki, sanatsal/sosyal ve sportif
yeterlilik alan gostergelerini igeren, bilgi beyani1 ve belgelendirme yapabilecekleri Basvuru
Formu’nu doldurmasi gerekir.

¢) Her bir 6grenci, Programin basladigi ve bittigi donem igerisinde staj, is gdlgeleme
ve egitim programlarinin her birine sadece bir kez katilabilir.
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Basvuru istisnai durumlari

MADDE 8- (1) Ulusal Staj Programi kapsaminda istisnalar mevcut olup, adaylarin
yasayacagl magduriyeti Onlemek amaciyla ‘“ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresi
disinda, isletmelerin tabi olduklar1 mevzuat go6zetilerek Ogrencilerin  staji
gercgeklestirilebilir. Bu istisnalar su sekildedir;

a) Bagvuru yili itibariyla 35 yasindan biiytiik olanlar,

b) Tip Fakiiltesi 6grencilerinin intdornlitk uygulamalari,

¢) Ogretmenlik boliimiinde okuyan dgrencilerin “Ogretmenlik Uygulamalar1”,

¢) Dis Hekimligi boliimiinde okuyan 6grencilerin staj uygulamalari,

d) 7+1 ve 3+1 egitim uygulamalari,

e) Lisans 1. sinif 6grencilerinin zorunlu staj uygulamalari,

f) A¢ik 6gretim ve uzaktan egitim programlarindaki zorunlu staj uygulamalari,

g) Yiiksekdgretim egitimine devam ederken kamu kurumlarinda ¢alisan memurlar,
sozlesmeli personel ve is¢iler i¢in ¢alistiklar1 kurumda tamamlamak istedikleri ve kurumu
tarafindan uygun goriilen staj uygulamalari,

g) 17/6/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeliginde yer alan “Uygulamali Ders” ve “Isletmede
Mesleki Egitim Programi” kapsamindaki 6Zrenciler.

(2) Ulusal Staj Programi’na basvurmamis, stajini bir kamu kurumunda yapmak
zorunda olan son sinifta 6grenim goren ve staj yapamamasinin mezuniyetine engel teskil
ettigi  egitim  gordiigi  kurum  (Universiteler i¢cin  Dekanlik, = Meslek
Yiiksekokullari/Yiiksekokullar i¢cin Midiirliikk) tarafindan teyit edilen Ogrenciler;
durumlarinin egitim gordiikleri kurum tarafindan staj yapilacak kamu kurumuna yazil
olarak bildirilmesi ve ilgili talebin staj yapilacak kamu kurumu tarafindan titizlikle
incelenip, uygun goriilmesi halinde istisna tutulabilir. Gerekli goriilmesi halinde s6z
konusu siirecler ISKUR tarafindan degerlendirilir.

(3) Yukarida belirtilen istisnai durumlar haricinde Ulusal Staj Programi kapsami
disinda, kamu kurumlarina dogrudan basvurarak staj yapma talebini ileten adaylara staj
imkan1 saglanabilmesi, ancak agsagidaki maddelerin tamaminin yerine getirilmesi halinde
muimkiindiir:

a) ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr adresi lizerinden “Adaylar” sayfasinda, haricen
staj talebinde bulunan 6grenci ile ayn1 boliim/ brans/alanda yer alan ve kamu kurumunun
bulundugu ilde staj yapma talebi bulunan 6grencilerin tamamina en az 1 staj teklifi
gonderilmelidir.

b) Akabinde, ISKUR’a e-posta (staj@iskur.gov.tr) veya resmi yaz ile
“ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” sayfasindaki ilgili boliim/brans/alanda yer alan tiim
adaylara staj teklifi gonderildigi bilgisi ile birlikte haricen gelen staj talebine “olumlu”
donilis yapip yapamayacaklarina iliskin bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 10 is giinii
icinde goriis sorulmasi mecburidir.

c¢) ISKUR un ilgili talebi 10 is giinii i¢inde incelemesi sonrasinda, belirttigi goriis
dogrultusunda siire¢ ytrtitiilmelidir.

(4) Istisnai durumlar kapsaminda staj imkan1 saglanan tiim 6grencilerin sigorta ve
ucret o6demeleri ilgili isletmelerin sorumlulugundadir ve bu adaylar i¢in Ulusal Staj
Programi kapsaminda Cumhurbagkanligi Strateji ve Biit¢e Baskanligindan ek 6denek talep
edilmez.

Basvuru talebinin degerlemesi

MADDE 9- (1) Programin basvuru asamasinda, aday tarafindan paylasilan/beyan
edilen bilgi ve belgeler, “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresinde belirtilen kriterler
dogrultusunda, adayin baglh oldugu yiiksekoégretim kurumunun Kariyer Merkezi
yetkilileri ve ilgili diger kurum/kuruluslar (TUBITAK, GSB, MEB vb.) tarafindan kontrol
edilir. Yapilan kontroller sonucunda dogrulugu bahsi gecen ilgililerce onaylanan beyanlar
ve basvuru asamasinda alinan e-Devlet bilgileri Ek-2’de belirtilen yontemle
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degerlendirilir.

(2) Basvuruda aliman bilgi/beyanlarin; eksik/hatali olmasi, ger¢ege uygun
olmamasi veya “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr’” adresinde yer alan ve basvuru formunda
belirtilen kriterlere uygun olmamas1 durumunda kontrolii saglayan ilgili kurum/kuruluglar
tarafindan ilgili belge/beyan reddedilerek degerlemeye alinmaz.

(3) Staj basvurularmin degerlemesi sonucunda, her bir adayin yeterlilik
(akademik/mesleki, sanatsal/sosyal ve sportif) puanlar1 profiline eklenir. S6z konusu
profiller, adayin kimlik, iletisim bilgileri ve iiniversite ismi gizlenerek isverenlerin
erisimine agilacak “Aday Havuzu’na aktarilir.

(4) “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr’’’de taniml1 her isveren, Ulusal Staj Programi
“Aday Havuzu’nda yer alan adaylara “staj teklifi” gonderme yetkisine sahiptir. Ancak is
golgeleme ve egitim teklifi gonderebilmesi i¢in isverenin,
“ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” sayfasindaki yetkilisi aracihigiyla ISKUR’a talepte
bulunmasi, s6z konusu talebin sistem yoneticisi tarafindan onaylanmasi gerekir.

(5) Isverenler “Aday Havuzu’nda yer alan 6grencilere staj/is gdlgeleme/egitim
gibi kariyer imkani sunmak {izere ‘“‘ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresi lizerinden
asagidaki siirecgleri yiiritiir;

a) “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresi {lizerinden isletme profilinin
olusturulmasi, ilgili yoneticilerin ve alim yapilacak kontenjanin tanimlanmasi,

b) Staj/is golgeleme/egitim yapilacak donemlerin istisnai haller sakli kalmak tizere
staj i¢in en az yirmi is gini, is golgeleme/egitim programlari i¢in isverene bagl olarak
belirlenmesi, Aday Havuzundaki profillerin incelenerek isletmede  staj/is
golgeleme/egitim yapmaya uygun adaylarin tespit edilmesi,

c¢) Uygun adaylara tekliflerin (staj teklifleri i¢in zorunlu/goniillii staj ayrimi
gozetmeksizin) gonderilmesi,

¢) Teklifini kabul eden adaylar i¢cin onayin, asil adaylar i¢in on giin; yedek adaylar
icin on bes giin icinde gerceklestirilmesi (S6z konusu siireler, adaylart magdur etmemek
kosulu ile “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresi {izerinden isveren tarafindan
uzatilabilmektedir),

d) Staj i¢in onay1 verilen adaya, adaymn bagli oldugu yiiksekdgretim kurumu
tarafindan SGK siireclerinin baglatilabilmesi i¢in; ilgili tiim bilgileri (adayin; staja
“Ulusal Staj Programi1” kapsaminda kabul edildigini, kimlik bilgilerini, staj tarihlerini ve
staj yapilacak isletme bilgilerini) acgik¢a belirten kaseli ve imzali belgenin verilmesi
ve/veya adayin bagl oldugu yiiksekogretim kurumuna direkt gonderilmesi (Ek-6).

e) Aday havuzu kapsaminda islenen tiim kisisel veriler, 24/3/2016 tarihli ve 6698
say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa tabidir.

UCUNCU BOLUM
Program Siireci, Adaylarin Yiikiimliiliikleri, Ucret, Sigorta islemleri ve Siirecin
Degerlemesi

Programin icerigi

MADDE 10- (1) Programin igerigi, adaymn 6grenim gordiigli bolim goz oniinde
bulundurularak staj/is golgeleme/egitim programinin yapilacagi isletme tarafindan
belirlenir. Ihtiyag duyulmasi1 halinde ISKUR tarafindan igerige iliskin diizenlemeler
yapilabilir.

(2) Isletmeler her staj doneminde adaylara; isletmelerinin yapisini, isleyis ve
gorevlerini tanitmak, is saglig1 ve giivenligi kurallarimi1 agiklamak, yapilan ¢alismalar
hakkinda bilgi vermek vb. amaclarla bilgilendirme egitimi/oryantasyon programi
diizenlenmesini saglar. Programin diizenlenmesi, yiritilmesi ve degerlemesi
isletmelerin ilgili birimlerince yapilir.
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(3) Isletmelerin, her stajyer i¢in sorumlu kisi gérevlendirmesi ve stajyerin, sorumlu
kisi kontroliinde stajini siirdiirmesi gerekmektedir.

(4) Yurt disinda yiiksekogretime devam eden Tiirk vatandaslari veya mavi kart
sahipleri, lilkelerin karsilikli mevzuat1 gozetilerek yurt disinda bulunan igyerlerinde, iilke
temsilciliklerinde ve kurumlarin yurt dis1 teskilatlarinda programa katilabilir.

Doénemler

MADDE 11- (1) Staj/is golgeleme/egitim, Ulusal Staj Programi’nin kapsadig: tarih
aralig1 icerisinde olmasi1 sartiyla, taraflarin belirledigi tarihte yapilir. ihtiya¢ halinde
isveren, “‘ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr’” sayfasi lizerinde “Tarih Giincelleme” se¢enegi
ile programin tarihlerini aday ve adayin egitim gordiigi yiiksekégretim kurumu ile
mutabik kalarak giincelleyebilir.

Siire ve calisma saatleri

MADDE 12- (1) Staj, isletmelerin kisitlama ve zorunluluk hallerinde diizenleme
yetkisi sakli kalmak kaydiyla, stajyerin bagli oldugu yiiksekogretim kurumu tarafindan
belirlenen siire zarfinda yapilir. Bu siire, 6grencilerin iiniversite YoOnergelerine gore
belirlenen ve igverenle mutabik kalinan staj yapilabilecek tarih araligini kapsar.

(2) Ulusal Staj Programi kapsaminda staj siiresinin en az yirmi is giinii olmasi
Onerilir. Taraflarin mutabik kalmasi halinde staj stiresi degistirilebilir.

(3) Stajin, hafta i¢i mesai saatleri iginde tam giin siireli olarak yapilmasi esastir.
Ancak taraflarin tabi olduklart mevzuat hiikiimleri gozetilerek ve adayin 6grenim
gordiigii programin miifredatina devam etmesini engellemeyecek tedbirler alinarak ilgili
yiiksekogretim kurumunun da onay vermesi halinde, staj haftanin belirli giinlerinde tam/
yarim giin devam edilerek tamamlanabilir.

(4) Stajyerin, igverenin bilgisi veya onay1 disinda staja baglamamasi veya stajyerin,
belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin, staj siiresinin %10’undan fazla
devamsizligr bulunmasi veya iist iiste 2 is gilini mazeretsiz staja devam etmemesi
durumunda staj sona erdirilir ve Yonergenin 15 inci maddesinin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

(5) Is golgeleme programu, isverenlerin belirledigi siire zarfinda yapilir. Siiresi 3
ila 10 giin arasinda degisen siire¢ hafta i¢i mesai saatleri iginde gerceklestirilir.

(6) Egitim programi, isletmelerin belirledigi siire zarfi i¢inde ¢evrim i¢i veya yiiz
yiize yapilir. Siire¢ hafta i¢i ve/veya hafta sonunu kapsayabilir ve siire isletmelere gore
degisiklik gosterebilir.

Stajyerin ve diger programlara katilacak adaylarmn yiikiimliliikleri

MADDE 13- (1) Kamu kurumlarindaki stajyerler ilgisine gore 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
Yiiksekogretim Kurumunun disiplin hiikiimleri, kamu kurumunun ilkeleri ile bu
Yonergede stajyerlerle ilgili 6ngoriilen 6dev ve yiikiimliiliiklere uymak zorundadir.

(2) Ozel sektdér kuruluslarindaki stajyerler ilgisine goére 3308 sayili Kanunu,
Yiksekogretim Kurumunun disiplin hiikiimleri, kurulusun ilkeleri ile bu Yonergede
stajyerlerle ilgili ongoriilen 6dev ve yiikiimliiliiklere uymak zorundadir.

(3) Adayin yiikiimliiliklere uymamas1 halinde staj sorumlusu ve adaylarin
koordinasyonunu saglayan birimin yoneticisinin imzalar1 alinarak bu duruma iliskin
tutanak diizenlenir. Bu durumda program sona erdirilir ve isletme tarafindan stajyerin
bagli oldugu yiliksekdgretim kurumuna resmi yazi ve e-posta ile bilgi verilir. Adayin o
giine kadar tamamlamis oldugu calismalar degerlendirilmez. Bu kapsamda staji sona
erdirilen kisilere “Katilim Belgesi” verilmez. “ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr”
sayfasinda adayin Program durumu Yonergenin 15 inci maddesinde yer alan hiikiimlere
gore “Iptal Edilmistir” olarak isaretlenir.
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Ucret ve sigorta islemleri

MADDE 14- (1) Stajyerlere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi geregince staj
yaptig1 isletme tarafindan staj bitiminde licret 6denir. Taraflarca ticret, sosyal haklar, izin
vb. diger hususlar, 3308 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuatta belirtilen hiikiimler sakl
kalmak kaydiyla belirlenir. 3308 sayil1 Kanunun gecici 12 nci maddesi kapsaminda 6zel
sektor kurum/kuruluslari, devlet katkisindan yararlanabilir.

(2) Ulusal Staj Programi kapsaminda alinan tiim stajyerlerin, 31/5/2006 tarihli ve
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin (b)
bendi uyarinca staja tabi tutulan O6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi uygulanir. Ayni Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca
staj sliresince is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 6grenciler i¢in 6grenim gordiikleri
kurum tarafindan 6denir.

(3) Staj yapacagi isletme tarafindan adaya; yiiksekogretim kurumunun SGK
stireclerinin baglatilabilmesi i¢in; 1lgili tiim bilgileri (adayin; staja “Ulusal Staj Programi1”
kapsaminda kabul edildigini, kimlik bilgilerini, staj tarihlerini ve staj yapilacak isletme
bilgilerini) acikca belirten kaseli ve imzali belge verilir ya da direkt yiliksekdgretim
kurumuna gonderilir (Ek-6).

(4) Yurt disinda yiiksekégretime devam eden Tiirk vatandaslari veya mavi kart
sahipleri, 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydi ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununa gére programa dahil edilir. Bu durumda iicret ve sosyal giivenlik acisindan, bu
kisiler i¢in 4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuat uygulanir.

(5) Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri gozetilerek,
kamu kurumlarinin stajyerlere 6denecek ticretler ile ilgili 6denek talebinde bulunmasi
halinde Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi ile iletisime gegmesi
gerekmektedir. Ulusal Staj Programi kapsaminda ISKUR tarafindan isletmelere ve
adaylara herhangi bir 6denek tahsisi veya aktarimi s6z konusu olmayacaktir.

(6) Is godlgeleme ve egitim programlari bir staj uygulamasi olmayip dgrencilerin
kariyer gelisimlerine katki saglayan gelisim programlaridir. Bu sebeple, bu programlara
katilacak adaylarin sigortali olma zorunlulugu bulunmamakta ve tliniversite mezuniyeti
bu programlara katilim i¢in engel olusturmamaktadir. Is gdlgeleme ve egitim programlari
bu madde kapsaminda degildir.

Programin degerlemesi

MADDE 15- (1) Adaylarin Program’1 basariyla tamamlamasi ya da belirli bir
nedenle programlarinin sonlandirilmasi1 durumunda, staj/is gdlgeleme/egitim programina
katildiklar1 isletmelerin ilgili yoneticileri ve kullanicilar1 asagidaki islemleri yerine
getirir:

a) ‘“‘ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr” adresinde “Son Onayir Verilen Adaylar”
meniisiindeki aday kartlarinda yer alan “Stire¢ Degerleme” butonundan adayin durumunu
asagidaki alternatiflerden uygun olan1 segerek sisteme isler.

1) Tamamlayan: Adaym Program’i basariyla bitirmesi durumunda isaretlenir.
Akabinde, adaylarin “Katilim Belgesi” alabilmeleri i¢in aday kartinda goriintiilenecek
“Degerleme Anketi” butonundan degerlemelerini tamamlamalar1 gerekmektedir.

2) Yarida Birakan/Tamamlamayan: Adayin Program’a baglamasi1 ancak belirlenen
tarihten Once Program’i yarida birakmasi durumunda isaretlenir. Eger aday yarida
birakmak i¢in bir mazeret belirttiyse bu durum acgiklama kismina yazilir. Staj yapan ve
durumu “Yarida Birakt1 / Tamamlamadi” olarak isaretlenen adaylara iicret igin biitce
aktarimi yapilmaz.

3) iptal Edilen: Aday Program’a baslamadan once, adayin veya isletmenin talebi
tizerine Program’in iptal edilmesi durumunda isaretlenir. Adayin veya isletmenin
Program’1 iptal etme gerekgesi agiklama kismina yazilir.

4) Mazeretsiz Iptal Eden: Adayin Program tarihinde Program’in gergeklesecegi
yere gelmemesi nedeni ile Program’in, baslangi¢ tarihinde veya takip eden birkag¢ giin
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icinde iptal edilmesi durumunda isaretlenir. Varsa isveren notu ag¢iklama kismina
yazilabilir.

b) Aday durumu “Tamamlayan” olarak isaretlenen adaylar i¢in, yiiksekogretim
kurumu tarafindan talep edilen “Degerleme Formu™ doldurularak stajyere teslim edilir.

(2) Staj/is golgeleme/egitim programina katilan aday tarafindan, programa katilim
gosterdigi isletme, ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr izerinden degerlendirilir.

(3) Programini basar1 ile tamamlayan adaylara ‘““ulusalstajprogrami.iskur.gov.tr”
tizerinden Katilim Belgesi verilir.

Adaylara saglanan hizmetler

MADDE 16- (1) Adaylar, isletmenin imkanlar1 dahilinde; kiitiiphane, yemekhane
ve servis gibi sosyal hizmetlerden iicretsiz olarak ya da bedel karsiliginda
yararlandirilabilir.

(2) Adaylara calismalart i¢in gerekli fiziki ortam ilgili isletme tarafindan temin
edilir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 17- (1) Bu Yonergenin uygulanmasit sirasinda dogacak tereddiitleri ve
uygulamaya iligkin aksakliklar1 gidermeye ve uygulamay1 yonlendirmeye, ilke ve standartlari
belirlemeye ve uygulama birligini saglayacak gerekli diizenlemeleri yapmaya, bu hususta
gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye, bu Yonergede yer almayan konularda ilgili
mevzuat hiikiimleri gercevesinde karar vermeye ISKUR yetkilidir. Yénerge hiikiimleri
cercevesinde yapilacak degisiklikler ISKUR web sitesinde ilan edilir.

Yiiriirlilk

MADDE 18- (1) Bu Yonerge, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii onay ile yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii yiiriitiir.
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EK-1

YUKSEKOGRETIM OGRENCI BASVURU FORMU DEGERLEME
GOSTERGELERI

Al Yeterlilik
Yeterlilik t eterlili

A
na Alanlar

Alanlari

Entelektiiel Kapasite

Gostergeler

Universite Giris Siras1

Genel Not Ortalamasi

Cift Anadal Programma Kayith Olmak

Yan Dal Programia Kayitli Olmak

Yabanci Dil Puania Sahip Olmak
Ikinci Yabanci Dil Puanina Sahip Olmak

Erasmus Degisim Programinda Bulunmak

Ozgiin Akademik /
Bilimsel Yatkinlhik

Akademik /Mesleki

Ulusal Bilimsel Yarigma/Olimpiyatlarda Bulunmak

(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Ulusal Yarigma/Olimpiyat
Sahip Olmak

(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)
Yarisma/Olimpiyatlarda

Bilimsel Odiiliine

Uluslararas1  Bilimsel
Bulunmak

(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Uluslararasi1 Bilimsel Yarisma/Olimpiyat Odiiliine
Sahip Olmak

(TUBITAK, TEKNOFEST vb.)

Akademik Arastirma
Becerisi

Mesleki Gelisime
Acikhik/Yatkinhk
/Motivasyon

Akademik Bilimsel Yayina Sahip Olmak

Ulusal Kongre, Konferans/Sempozyumda Bildiri
Sunmak

Uluslararas1 Kongre, Konferans/Sempozyuma Bildiri
Sunmak

Ulusal Kongre,
Dinleyici Olarak Yer Almak

Uluslararas1  Kongre,
Dinleyici Olarak Yer Almak

Ulusal Staj Programi Kapsaminda Staj Yapmis
Olmak

Diger Kurum Staj Programlari Kapsaminda Staj

Konferans/Sempozyumda

Konferans/Sempozyumda

Yapmis Olmak

Yar1 / Tam Zamanh Calisma Tecriibesine Sahip
Olmak

Yaygin Bir Egitim Sertifikasina Sahip Olmak
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YUKSEKOGRETIM OGRENCiI BASVURU FORMU DEGERLEME
GOSTERGELERI

Alt Yeterlilik
Ana Alanlari Gostergeler
Yeterlilik Alanlar &

Ulusal Sosyal Sorumluluk Projesi/Goniilliliik

Faaliyetlerinde Bulunmak
(AFAD, Avrupa Dayanisma Programi Vb.)
Uluslararas1 Sosyal Sorumluluk Projesi/Gonilliiliik

Faaliyetlerinde Bulunmak
(Avrupa Dayanisma Programi Vb.)

Sosyal Beceri Kamu Yararma Calisan Derneklere Uye Olmak
Sanatsal / Sosyal Universite Kuliiplerinde Yo6netim Kurulu Uyesi

Olmak

Ulusal Sanatsal Yarisma Odiiliine Sahip Olmak
Sanatsal Uluslararas1 Sanatsal Yarisma Odiiliine Sahip Olmak
Beceri
Sporcu Lisansina Sahip Olmak
Hakemlik Lisansina Sahip Olmak
Antrenorliik Lisansina Sahip Olmak
Ulusal Spor Miisabakalarina Katilmig Olmak
Sportif Sportif Uluslararas1 Spor Miisabakalarma Katilmig Olmak
Beceri

Ulusal Spor Miisabakalarindan Odiil Kazanmis Olmak

Uluslararast Spor Miisabakalarindan Odiil Kazanmis
Olmak
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EK-2
ADAYLARIN STANDART PUANLARININ HESAPLANMASI

Ulusal Staj Programma bagvuran adaylarin agirlikli toplam standart puan1 (ATSP) asagidaki
islem basamaklarina gore tek puan tiiriinde hesaplanmaktadir.

1. Bagvuru formunda yeterlilik gostergelerinin agirliklari, veri yonelimli modelden elde
edilmistir. 33 yeterlik gostergesi ilgili agirliklarla garpilarak toplam alt yeterlik alan1 puanlar1 elde
edilmektedir. Gostergelerin puanlanmasinda klasik test kurami (“classical test theory”) ve Ortiik
ozellikler kuramindan (“latent trait theory”) yararlanilmistir.

2. Her bir yeterlilik ana ve alt yeterlilik alani icin “Agirlikli Yeterlilik Alan Puam”
hesaplanmaktadir.

3. Agirlikl yeterlilik alan puani ile alan agirliklan carpilarak “Toplam Agirliklt Puan” elde
edilmektedir.

4. Toplam agirlikli puan kullanilarak standartlagtirilmis “Agirlikli Toplam Standart Puani”
hesaplanmaktadir. Boylece stajyer havuzunda yer alan adaylarin ii¢ adet yeterlilik alan gostergesinden
standartlastirilmis puanlar1 elde edilmektedir.

Alt Yeterlik Agirlikli Puan (Alt-AP), Ana Yeterlik Agirlikli Puan (Ana-AP) ve Agirlikli
Toplam Standart Puani (ATSP) hesaplama formiiliine asagida yer verilmistir.

AltAP; = Z Gosterge Agirlik x Gosterge Puan,
i = Alt yeterlilik alanlarindan herhangi birini temsil eder.
AnaAP; = Z Alan Agirlik * ((AltAP; + AltAP)))
Jj = Ana yeterlilik alanlarindan herhangi birini temsil eder.
TAP = )" Alan Agirlik « AnaAP,

TAP — Min (TAP)

ATSP =005 40% G ro

min(TAP) = Toplam Agirlikli Puani hesaplanan adaylar igerisinde en kiigiik TAP.
max(TAP) = Toplam Agirlikli Puani hesaplanan adaylar igerisinde en biiyiik TAP.

Sayfa 11/ 15



EK-3

TURKIYE CUMHURIYETI | ulusal STQj
CUMHURBASKANLIGI | DROCROMI

Semayelerinde

STAJ KATILIM BELGESI

A

Cumhurbaskanhdi himayelerinde, Tiirkiye is Kurumu (iISKUR) tarafindan yiiritiilen Ulusal Staj
Programi kapsaminda....... tarihleri arasindaki staj programina katiliminiz igin tesekkdir eder,

kariyer hayatinizda basarilarinizin devamini dileriz.

isim Soyisim
Kurum Adi

| |
1 ISKUR
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EK-4

TURKIYE CUMHURIYETI | ulusal STQj -, -
CUMHURBASKANLIGI | prOgrOMI 1°

.(//l.'mt‘(ye/wv'll(/c'

iS GOLGELEME KATILIM BELGESI

.

Cumbhurbaskanhdi himayelerinde, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan yiiriitiilen Ulusal Staj
Programi kapsaminda ....... tarihleri arasindaki is goélgeleme programina katiliminiz igin
tesekkur eder, kariyer hayatinizda basarilarinizin devamini dileriz.

isim Soyisim
Kurum Adi
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EK-5

TURKIYE CUMHURIYETI | Ulusal sTQJ -
CUMHURBASKANLIGI | prOgrROMI ¥R

.Wf?ﬂqyc/{w?ﬂﬁ'

ECiTiM KATILIM BELGESI

Lo Kt

Cumhurbaskanhdi himayelerinde, Tiirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan yiiriitiilen
Ulusal Staj Programi kapsaminda ....... tarihleri arasindaki egitim programina
katihminiz icin tesekkiir eder, kariyer hayatinizda basarilarinizin devamini dileriz.

isim Soyisim
Kurum Adi
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EK-6

w1120

... Universitesi Rektorliigiine

Universiteniz ..................... BOIUmii OZrencisi .....o.vvvveiiiiiiiiiiiiiineeen, (T.C. Kimlik No:
), toplam ... isglinii olmak f{izere .................. tarihleri arasinda kurumumuz biinyesinde Ulusal Staj
Programi1 kapsaminda staj yapmaya hak kazanmustir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve ilgili mevzuat geregince sigorta is ve islemlerinin yapilmasini arz/rica ederim.

Kurum Adu:
Kurum Yetkilisinin Adi Soyadi: Imza:

Kase (varsa):

(*) Yazimin kurum antetli kagidina yazilmasi énerilmektedir.
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